
 

1/12 

 

  

 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  “FRANCESCO DE SANCTIS”  
 Via Ammiraglio Caracciolo,114 - 95123 CATANIA  

  Tel 095/356460 – Fax 095/356385 –  Email ctmm015004@istruzione.it - medsanct@tin.it 
CODICE FISCALE  80014080875 

 

 

 
P.O.N. 2007-2013 - OBIETTIVO “CONVERGENZA” 

FONDO SOCIALE EUROPEO 
 ANNUALITÀ 2009/2010 

 
BANDO DI RECLUTAMENTO 

 
AZIONE: F-1-FSE-2009-2539 

 

 
Prot.1139  A/22                Catania, lì 16/03/2010 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

• Vista la nota prot. AOODGAI 2096 del 03-04-2009;  

• Vista la nota prot. n: AOODGAI - 769 del 27/01/2010, con cui il M.P.I. – Dipartimento per 
l’Istruzione-Direzione Generale per gli affari Internazionali – autorizza l’avvio delle attività 
riguardanti l’Asse I FSE per le scuole oggetto di dimensionamento e completamento- 
Autorizzazioni annualità 2009/2010. 

• Visto il D.I. n 44/01-artt. 33-34 relativo alla stipula di contratti con personale esterno 
all’amministrazione; 

• Vista la delibera del Collegio dei Docenti  n.6 del 26.02.2010; 

• Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n.3 del 26.02.2010; 
 

INDICE 
 
il presente bando per la selezione e il reclutamento di Esperti esterni all’Amministrazione 
Scolastica al fine di ricoprire, con specifico contratto di prestazione occasionale, l’incarico per 
l’espletamento delle seguenti attività, consistenti in 4 corsi da 60 ore ciascuno, da effettuare 
presumibilmente nel periodo Aprile - Novembre 2010 e relative a: Obiettivo F - Promuovere il 
successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale. Azione 1 - Interventi per 
promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo (F-1-FSE-2009-2539) 
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In particolare, si richiedono: 
- Esperto (esterno all’Amministrazione scolastica) per il progetto Mare d’amare, destinato 

a 20 alunni e della durata di 60 ore, in possesso di laurea in discipline scientifiche 
attinenti (scienze naturali/biologiche), con specializzazione ed esperienza certificata in 
biologia marina; 

- Esperto (esterno all’Amministrazione scolastica) per il progetto Bottega dello 
spettacolo, destinato a 20 alunni e della durata di 60 ore, in possesso di laurea 
specifica (es, DAMS con specializzazione in teatro) o che abbia frequentato corsi 
certificati di recitazione/drammatizzazione (es. regia, dizione, recitazione, mimo, 
scenografia ecc), con esperienza d’animazione teatrale e teatro della figura; 

- Esperto (esterno all’Amministrazione scolastica) per il progetto Bottega dei musicanti, 
destinato a 20 alunni e della durata di 60 ore, in possesso di diploma di chitarra; 

- Esperto (esterno all’Amministrazione scolastica) maestro di ballo per il progetto 
Ballando sotto le penne, destinato a 20 genitori e della durata di 60 ore, in possesso 
di diploma di abilitazione all’insegnamento di ballo/danza (es. liscio, danze latino 
americane, social dance, danze standard ecc) o titolo similare, con certificate capacità 
nelle coreografie di gruppo e di coppia. 

Sintesi dei progetti: 
 

I. “Mare d'amare” 

Caratteristiche del progetto: Tematica di educazione ambientale - 60 ore 
Obiettivi: conoscere il mare, le sue caratteristiche e gli esseri viventi che lo popolano; stimolare 
la riflessione sul mare e sull’importanza dell’acqua 

 
II. “Bottega dello spettacolo” 

Caratteristiche del progetto: Percorso formativo di attività laboratoriali (teatro) per promuovere 
il successo scolastico - 60 ore 
Obiettivo: Sviluppare le potenzialità creative ed espressive attraverso il linguaggio teatrale. 
Descrizione del prodotto finale: I ragazzi realizzeranno uno spettacolo aperto alle famiglie e al 
territorio, in cui potranno dimostrare abilità e competenze acquisite. Sarà messo a punto un 
book multimediale in cui sarà raccolto il materiale prodotto durante il corso (ideazione, stesura, 
sceneggiatura, locandine ed eventuali recensioni). 
 

III. “Bottega dei musicanti” 

Caratteristiche del progetto: Percorso formativo di attività laboratoriali (musica) per 
promuovere il successo scolastico - 60 ore 
Obiettivo: Sviluppare le potenzialità creative ed espressive attraverso il linguaggio musicale. 
Descrizione del prodotto finale che s’intende realizzare alla fine del percorso: I ragazzi 
produrranno una lezione–concerto aperta alle famiglie e al territorio, in cui potranno dimostrare 
abilità e competenze acquisite. 
 

IV. “Ballando sotto le penne“ 

Caratteristiche del progetto: Modulo per 20 genitori - 60 ore 
Obiettivi: acquisizione delle tecniche di base degli stili del ballo standard e latino-americano; 
realizzazione di coreografie di gruppo e di coppia. 
Descrizione del prodotto finale che s’intende realizzare alla fine del percorso: realizzazione di 
una performance che potrà eventualmente essere inserita all’interno dello spettacolo teatrale 
di fine anno realizzato dagli alunni della scuola (riferimento F1-FSE “Bottega dello spettacolo”). 
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 Indicazioni relative all’incarico  
 

I moduli formativi rivolti agli alunni ed ai genitori saranno svolti presso la sede dell’Istituto 
Scolastico e saranno avviati presumibilmente nel mese di Aprile 2010 con termine entro il 
mese di Novembre 2010 e comunque entro i termini previsti delle norme attuative del 
programma P.O.N. 2007/2013. 
Il compenso orario per la docenza sarà quello previsto dal Piano Integrato degli Interventi 
approvato dal Ministero della Pubblica Istruzione e la remunerazione oraria riconoscibile si 
intende al lordo delle ritenute di legge. L’importo stabilito verrà corrisposto al termine delle 
attività e successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti. 
 
Gli aspiranti esperti a contratto di prestazione professionale occasionale, per formulare la 
propria candidatura, dovranno essere in possesso della cittadinanza dell’U.E. 
L’incarico professionale da assolvere prevede la realizzazione delle seguenti attività: 
- Concordare con il Gruppo Operativo del Piano e le figure di supporto un percorso 

formativo coerente con il progetto, completo di: Obiettivi – Contenuti – Attività - 
Metodologia da seguire - Criteri di valutazione adottati. 

- Partecipare alle riunioni indette dal GOP (Gruppo Operativo del Piano), quando ritenuto 
necessario. 

- Collaborare con i tutor nelle attività previste dal percorso formativo e nella tenuta dei 
registri per le parti di propria competenza. 

- Predisporre, assieme al docente Responsabile della valutazione interna/esterna, gli 
strumenti di verifica e valutazione periodica e finale del percorso formativo. 

- Redigere eventuali dispense o sussidi didattici anche informatizzati. 
- Consegnare in formato cartaceo ed elettronico, a termine del modulo, i programmi 

didattici consuntivi, i test effettuati, eventuali materiali di report sulle attività svolte. 
- Elaborare una relazione finale. 
- Inserire i dati di propria pertinenza nel sistema informativo della piattaforma “Gestione 

Progetti PON”. 

Tutti gli esperti, quindi, dovranno possedere competenze informatiche di base necessarie a 
compilare i formulari on-line del sistema Informatico della Pubblica Istruzione, parte integrante 
dei moduli PON 2007/2013. 
 
 
Modalità di presentazione delle istanze 

Gli interessati dovranno far pervenire la seguente documentazione: 
- Domanda di partecipazione alla selezione come da modello allegato 
- Autocertificazione relativa alla situazione professionale attuale e al casellario giudiziale 

come da modello allegato  
- Curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto 
- Tabella valutazione titoli relativa al progetto per il quale intende candidarsi 
- Progetto relativo alle attività che intendono svolgere (che verrà valutato come da tabella 

allegata). Se ritenuto necessario, il candidato dovrà essere disposto ad eventuale 
colloquio con il GOP, relativo alla proposta di piano di lavoro. 

 
Le istanze per l’accesso alla selezione, redatte sul modello allegato, possono essere 
trasmesse per posta o consegnate brevi manu al protocollo degli uffici di segreteria di questo 
Istituto, indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “F. De Sanctis” - Via 
Ammiraglio Caracciolo,114 - 95123 Catania 
Le istanze, complete di allegati, dovranno pervenire entro le ore 13.00 del 30 marzo 2010.  
Non fa fede il timbro postale. 
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Non saranno prese in considerazione: 

- domande spedite per e-mail o per fax. 
- istanze pervenute prima della pubblicazione del presente Bando 
- domande prive dei necessari allegati (autocertificazione, curriculum, progetto) 

In presenza di più istanze, il Gruppo Operativo del Piano procederà ad una valutazione 
comparativa dei curricoli. A parità di punteggio verrà data precedenza al candidato più 
giovane.  
Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione pubblica, se reclutati, dovranno essere 
autorizzati dal loro Dirigente e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta 
autorizzazione. 
 
Il presente Bando viene pubblicato all’Albo della scuola, sul sito dell’Istituto 
http://space.tin.it/scuola/simanzon.it  - viene inoltre inviato a tutte le Istituzioni Scolastiche della 
provincia di Catania, alle Agenzie per l’Impiego, agli Enti Locali. 
 
 
Modalità di pubblicazione delle graduatorie  
 
La graduatoria provvisoria degli aspiranti esperti sarà affissa all'albo dell'istituzione scolastica e 
pubblicata sul sito Internet della scuola. Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso 
reclamo entro cinque giorni dalla data di pubblicazione. 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Anna Giuffrida 
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTO  

PROGETTO MARE D’AMARE 
 

 

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI Punteggio 

 Riservato al 
candidato 

Punti 

Riservato al 
GOP 

Punti 

Laurea specifica  (Scienze biologiche o 
naturali) 

  
   

fino a voti 95  20    

da 96 a 104 25    

da 105 a 110  28    

110 e lode  30    

Specializzazione in biologia marina 5    

Seconda laurea  attinente 2    

Dottorato di ricerca  attinente 2    

Specializzazione/master attinenti - 2p/anno 
(max 4 punti) 

2 
   

Pubblicazioni attinenti (max 2 punti) 1    

Docenza certificata nell'ambito della biologia 
marina - 1 p/anno (max 10 punti) 

1 
   

Incarico di esperto in progetti PON, POR e 
similari attinenti - 2 p/anno (max 10 punti) 

2 
   

Incarico di tutor in progetti PON, POR e 
similari attinenti - 1 p/anno  (max 5 punti) 

1 
   

Brevetto sommozzatore  5    

Abilitazioni insegnamento discipline 
scientifiche attinenti (max 4 punti) 

2 
   

Perfezionamento didattica universitari durata 
annuale  - 1 p/corso (max 4 punti) 

1 
   

Master didattica universitari durata biennale 
(max 4 punti ) 

2 
   

Iscrizione albo professionale o superamento 
esame abilitazione alla libera professione 

2 
   

Possesso di certificazione ECDL (7 moduli) 6    

     

Valutazione del progetto presentato 5    

     

TOTALE      

 

A parità di punteggio verrà data preferenza al candidato più giovane. 
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTO  
PROGETTO BOTTEGA DELLO SPETTACOLO 

 

 

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI Punteggio  

Riservato al 
candidato 

Punti 

Riservato al 
GOP 

Punti 

Laurea specifica (es, DAMS) con specializzazione 
in teatro    

   

fino a voti 95  20    

da 96 a 104 25    

da 105 a 110  28    

110 e lode  30    

Corsi certificati di recitazione o drammatizzazione 
(es. regia, dizione, recitazione, mimo, scenografia 
ecc) (max 30 punti) 

10 

   

Altra laurea 6    

Master, corsi di formazione o specializzazione o 
perfezionamento in campo teatrale - 1 p/anno  

(max 5 punti) 

1 

   

Incarico di esperto in progetti PON, POR e similari 
in campo teatrale  - 2p/anno (max 10 punti)  

2 
   

Attività teatrale documentata (max 5 punti) 1    

Possesso di certificazione ECDL (7 moduli) 6    

     

Valutazione del progetto presentato 8    

     

TOTALE     

 

A parità di punteggio verrà data preferenza al candidato più giovane. 
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTO  
PROGETTO BOTTEGA DEI MUSICANTI 

 

 

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI Punteggio 

 

Riservato al 
candidato 

Punti 

Riservato al 
GOP 

Punti 

Diploma in chitarra rilasciato da conservatorio o 
istituto musicale parificato     

 

fino a voti 95  20    

da 96 a 104 25    

da 105 a 110  28    

110 e lode  30    

Laurea DAMS  3    

Master, corsi di formazione o specializzazione o 
perfezionamento in campo musicale - 1p/anno  

(max 5 punti) 

1 

  

 

Concerti  - 1 p/ciascuno (max 10 punti)  1    

Incarico di esperto in progetti PON, POR e 
similari in campo musicale - 2p/anno (max 10 
punti)  

2 

  

 

Incarico di esperto musicale in progetti d'istituto - 
1p/anno (max 10 punti)  

1 
  

 

Pubblicazione di composizioni musicali personali 
-2p/ciascuna (max 8 punti) 

2 
  

 

Docenza certificata nell'ambito musicale - 
1p/anno (max 8 punti) 

8 
  

 

Possesso di certificazione ECDL (7 moduli) 6    

     

Valutazione del progetto presentato 10    

     

TOTALE     

 

A parità di punteggio verrà data preferenza al candidato più giovane. 
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTO  
PROGETTO BALLANDO SOTTO LE PENNE 

 

 

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI Punteggio  

Riservato al 
candidato 

Punti 

Riservato al 
GOP 

Punti 

Diploma di Abilitazione all’insegnamento di ballo 
o danza (es. liscio, danze latino americane, 
social dance, danze standard ecc) o titolo 
similare - 5p/diploma (max 20 punti) 

5    

Titoli nazionali attinenti ballo/danza - 2p/titolo  

(max 10 punti) 
2    

Titoli regionali attinenti ballo/danza - - 1p/titolo  

(max 6 punti) 
1    

Master, corsi di formazione, specializzazione, 
perfezionamento in campo espressivo-corporeo 
- 1p/anno (max 10 punti) 

1    

Docenza certificata nell’area espressivo-
corporea - 1p/anno (max 10 punti) 

1    

Incarico di esperto in progetti PON, POR e 
similari in campo espressivo-corporeo - 2p/anno 
(max 10pt)  

2    

Incarico di tutor in progetti PON/POR in campo 
espressivo-corporeo -1p/anno (max 8 punti) 

1    

Incarico di esperto in campo espressivo-
corporeo in progetti d'istituto - 1p/anno (max 10 
punti)  

1    

Possesso di certificazione ECDL (7 moduli) 6    

     

Valutazione del progetto 10    

     

TOTALE     

 

A parità di punteggio verrà data preferenza al candidato più giovane. 
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Al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto Comprensivo Statale  “F. De Sanctis”  
Via A. Caracciolo,114 - 95123 Catania  

 

Domanda di partecipazione alla selezione Esperti - PON 2007/2013 F-1-FSE-2009-2539 

 
 

Il/la sottoscritto/a ____________________________________________________________________ 
 (cognome)   (nome) 

nato a __________________________________________ (_________) il ______________________ 
 (luogo)  (prov.) 

residente a ________________________ (______) in Via___________________________n. _______ 
 (luogo)  (prov.)  (indirizzo) 

Codice Fiscale ___________________________Indirizzo e-mail_______________________________ 

Tel._____________________________________ 

 
CHIEDE 

di essere ammesso alla selezione in qualità di esperto per il progetto dal titolo_____________ 

__________________________________ Obiettivo F1, da espletarsi presso Codesto Istituto. 

Dichiara di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, 

qualità e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo 

Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445. Si impegna 

inoltre: a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approvato dall’Istituzione Scolastica; 

a produrre tutta la documentazione richiesta dal bando di selezione, in formato cartaceo e su supporto 

informatico; all’inserimento dei dati di propria pertinenza nella piattaforma ministeriale.  

A tal fine allega autocertificazione, curriculum vitae in formato europeo, tabella valutazione titoli e 

progetto relativo all’attività da svolgere. 

 

Data_________________ Firma______________________________ 

 

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, si autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali 

dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione della presente istanza, ivi compresi quelli 

definiti “sensibili” dell’art. 4 comma 1 lettera d, per le finalità e per la durata necessari per gli 

adempimenti connessi al rapporto di lavoro. 

 
 
DATA ____________  FIRMA ____________________________ 
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 DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI 
(Artt. 4 e 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

 

Il/la sottoscritto/a ____________________________________________________________________ 
 (cognome)   (nome) 

nato a __________________________________________ (_________) il ______________________ 
 (luogo)  (prov.) 

residente a ________________________ (______) in Via______________________n. _______ 
 (luogo)  (prov.)  (indirizzo) 

Codice Fiscale ______________________________________ 
 

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli 

atti,richiamate dall’art.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000 

DICHIARA 

� di essere nato/a a __________________________ (_____) il ___________________________ 

� di essere residente a ___________________________________________________________ 

� di essere cittadino italiano (oppure) ________________________________________________ 

� di godere dei diritti civili e politici 

� di essere iscritto al seguente all’albo o elenco professionale______________________________ 

______________________ e di svolgere la professione di ______________________________ 

� titolo di studio posseduto ________________________ rilasciato dalla Scuola/università  

________________________________________ di __________________________________ 

� qualifica professionale posseduta, specializzazione, abilitazione, titoli di formazione, di 

aggiornamento e di qualificazione tecnica ___________________________________________ 

� _____________________________________________________________________________ 

� stato di disoccupazione: _________________________________________________________ 

� di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa 

� di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali 

Barrare la/e voci che riguardano la/e dichiarazione/i da produrre  

_______________________  IL DICHIARANTE 
 (luogo, data)   

______________________________ 

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli 
effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai 
gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono. 
Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996: i dati sopra riportati sono prescritti dalle 
disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati 
esclusivamente per tale scopo. 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 
Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 
Telefono   

Fax   
E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 
frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  [ Indicare la madrelingua ] 

 
ALTRE LINGUA 

 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

  


