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UNIONE  EUROPEA 
FONDO SOCIALE EUROPEO 

REPUBBLICA  ITALIANA REGIONE  SICILIANA 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “E. DE AMICIS” 
PIAZZA LORETO – RANDAZZO  

Tel/Fax  095/921225  
Codice Scuola CTIC84700E  

 
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007/2013 - COMPETENZE PER LO 

SVILUPPO “INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO” Annualità 2009/2010" 
    
    
 

 

 

 

Prot. N. 327/A14 del 27/01/2010 

 

Oggetto: Bando di selezione esperti per percorso P.O.N. Scuola a. s. 2009-2010 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO:  il Bando/Avviso prot. AOODGAI/2096 del 03/04/2009 - annualità 2009/2010; 

VISTO:  il Piano Integrato presentato da questo Istituto; 

VISTA:  la delibera del Collegio dei Docenti n° 9 del 18 dicembre 2009; 

VISTI: i criteri per la stipula dei contratti di prestazione d’opera – lo svolgimento di 

particolari attività o insegnamento deliberati dal Consiglio d’Istituto a norma dell’art.33 

comma 2 del D.I. 44/01; 

VISTE: le linee guida, le istruzioni e le disposizioni per la realizzazione degli interventi PON 

2009 

VISTA: la comunicazione del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca – 

Dipartimento per la Programmazione – Direzione Generale per Affari Internazionali – Uff. 

IV -  prot. AOODGAI – 2096 del 03/04/2009, acquisita agli atti di questo Istituto con cui si 

autorizza il Piano Integrato d'Istituto, per l'anno scolastico 2009/2010, definito dai seguenti 

codici: 
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- Obiettivo B – Azione 1 – FSE 2009 – 941 

- Obiettivo C – Azione 1 – FSE 2009 – 3263 

- Obiettivo C – Azione 4 – FSE 2009 – 906 

- Obiettivo F – Azione 1 – FSE 2009 – 1359 

da attuare in base alle disposizioni prescrittive contenute nella stessa comunicazione e 

autorizzazione; 

considerati i criteri definiti dal Gruppo Operativo di Progetto e approvati dal Consiglio 

d’Istituto nella seduta del 12 gennaio 2010 al fine di effettuare la selezione delle figure 

necessarie alla realizzazione del Piano Integrato d’Intervento;  

INDICE 
la selezione per il reclutamento di esperti per le  seguenti attività previste dal Piano Integrato 

d'Istituto: 
 

OBIETTIVO B - AZIONE 1: 

 Interventi innovativi per la promozione delle competenze del personale della scuola e dei docenti  

“Scrittura creativa collettiva” N°1 Esperto - Durata: n. 30 ore  
 

OBIETTIVO C - AZIONE 1: 

 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave degli alunni.  

“Matematicamente” N°1 Esperto Durata: n. 30 ore 
 

OBIETTIVO C - AZIONE 4:  

Migliorare i livelli di conoscenza e di competenza dei giovani. 

“Giochi matematici” N°1 Esperto  Durata: n. 30 ore  
 

OBIETTIVO C - AZIONE 4:  

Migliorare i livelli di conoscenza e di competenza dei giovani. 

“Fare italiano” N°1 Esperto Durata: n. 30 ore  
 

OBIETTIVO F - AZIONE 1: Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e 

l’inclusione sociale. 

Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo. 

• Percorso formativo per i genitori: “Al computer con mio figlio” - N°1 Esperto n°30 ore  

• Percorso formativo per alunni su tematiche di carattere ambientale/ecologico e 

naturalistico e salute: 
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1. “Informaticamente” - N°1 Esperto n°15 ore  
 
2. “Lavorando la terracotta” - N°1 Esperto n°15 ore  
 
3. “Riciclo e creo” - N°1 Esperto n°15 ore  
 
4. “Gioco sport ”  - N°1 Esperto n°15 ore  
 
5. “Imparo con metodo: i miei testi creativi” -  N°1 Esperto n° 15 ore  
 
6. “Tra parole e musica” –  N°1 Esperto n°15 ore  
 

 

REQUISITI RICHIESTI 
1) Esperienze lavorative nel settore di pertinenza; 

2) Esperienza di docenza nel settore di pertinenza; 

3) Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza; 

4) Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento; 

5) Possesso di laurea specifica; 

6) Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza. 

 

SELEZIONE 
La selezione verrà effettuata dal Gruppo Operativo di Progetto mediante la comparazione dei 

curricula presentati. In presenza di più istanze, si procederà alla formulazione di una graduatoria che 

sarà resa pubblica dal Dirigente Scolastico mediante affissione all'Albo.  

In caso di parità di punteggio avrà precedenza il più giovane d’età. 

I dipendenti della P.A. o da altre amministrazioni dovranno essere autorizzati e la stipula del 

contratto sarà subordinato al rilascio di detta autorizzazione.  

L’incarico di docenza sarà stipulato con regolare contratto d’opera per prestazione intellettuale 

occasionale.  

 

SEDE DEL CORSO 
Le varie azioni del piano integrato di intervento verranno svolte nel plesso centrale dell’ Istituto 

Comprensivo , nel periodo Febbraio  –  Dicembre 2010 
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COMPITI E FUNZIONI 
_ Stesura e presentazione della programmazione dell’intervento 

_ Svolgimento delle attività di insegnamento e di assistenza alle esercitazioni e al 

   lavoro di gruppo 

_ Promozione dei processi di partecipazione, operatività, collaborazione e apprendimento 

_ Verifica e valutazione dei corsisti con definizione delle competenze in uscita (insieme ai tutor) 

_ Collaborazione con il GOP e i tutor nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente Scolastico e /o 

dai tutor del corso 

_ Obbligo di utilizzare la piattaforma on-line dell’Agenzia Scuola, “Gestione del Piano”, per la    

specifica sezione relativa alla documentazione delle attività formative in merito a: programmazione 

attività, verifica e valutazione, e altri aspetti inerenti il corso. 

 

COMPENSO 
L’importo orario per gli obiettivi e azioni B.1, C.1 e C.4 ammonta a  € 70,00., per l’obiettivo F – 

Azione 1 – FSE 2009 – 1359 l’importo orario ammonta € 60,00 e verrà corrisposto 

successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti da parte del Ministero dell’Economia e 

delle Finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - Ispettorato Generale per i 

Rapporti Finanziari con l’Unione Europa (I.G.R.U.E.).  

Il compenso è comprensivo di ritenute fiscali e previdenziali previste dalla vigente normativa e il 

pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate. 

 

 

TERMINI DI SCADENZA E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 
Gli interessati dovranno presentare al Dirigente Scolastico dell'Istituto Comprensivo “ 

Edmondo De Amicis” di Randazzo entro il  giorno 8/02/10 a partire dal 28/01/2010: 

 Istanza in carta semplice per l'incarico che si intende ricoprire utilizzando il modello 

allegato riportante le generalità, la residenza, i recapiti (telefonici e via e-mail), il codice 

fiscale, l’attuale status professionale, l’incarico per il quale si concorre e la dichiarazione a 

svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di Progetto; 

 Curriculum vitae formato europeo; 

 Progetto aderente alle tematiche inerenti il corso*; 

 Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della legge 196/03 e successive 

integrazioni e modifiche; 
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I nominati verranno avvisati telefonicamente e con comunicazione scritta. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ Ufficio di Segreteria, tel. 095/921225. 

 

CRITERI DI SELEZIONE 
Deliberati  dal Consiglio d'Istituto nella seduta del 12 gennaio 2010 

Titoli valutabili Punteggio 

Diploma (solo in assenza di titoli maggiori) Punti 2 

Laurea o titoli specifici equipollenti (nuovo e 

vecchio ordinamento) 

Punti 3 Laurea di Primo livello 

Punti 5 Laurea di Secondo livello  

Punti 7 Laurea di Secondo livello con lode 

Altra laurea o Dottorato di ricerca Max 1 Punti 3 

Corsi di perfezionamento universitari Punti 2 (attinente) 

Punti 1 (non attinente) 

Abilitazione all’insegnamento e/o alla 

professione nell’ambito specifico (max 2) 
Punti 3 (prima abilitazione) 

Punti 1 (seconda abilitazione) 

Inserimento in graduatorie di merito in pubblici 

concorsi (Max 2) 
Punti 1 

Titoli vari (Max 2) Punti 0,50 per titolo 

Esperienze lavorative nel settore di pertinenza Punti 1 per ogni anno di esperienza 

Esperienze di docenza documentate nel settore 

dei PON, POR e IFTS (minimo 15 ore) 

Punti 1 per ciascuna attività di docenza 

 ( max 4 punti) 

Esperienze pregresse in qualità di tutor e/o 

membro del G.O.P. documentate nel settore dei 

progetti PON, POR e IFTS (minimo 15 ore) 

Punti 1 per ciascuna esperienza ( max 4 punti) 

Esperienze pregresse in qualità di Facilitatore e 

Referente per la Valutazione documentate nel 

settore dei progetti PON e  POR 

Punti 2 per ogni anno di esperienza (max 4) 

Pubblicazioni Punti 1 per pubblicazione (max 6 punti) 

E.C.D.L. o similari Punti 2 
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* Al fine di migliorare e diversificare i processi di apprendimento degli alunni il progetto sarà 

valutato in base a: 

 contenuti interessanti ed accattivanti; 

 metodi innovativi; 

 didattiche attraenti; 

Il presente bando  è pubblicato sul sito web della scuola e all'albo dell' Istituto e sarà inviato, 

con preghiera di affissione all' Albo, via e-mail a tutte le istituzioni scolastiche della Provincia.  

 

Randazzo, 27 gennaio 2010       Il Dirigente Scolastico  

                                                                                                                        Prof.ssa Rita Pavia 


