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 Prot.n°48 /B15 Pon                                                                                           Acireale, 07/01/2010


Il Dirigente scolastico


Visto il PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI presentato da questo Istituto per l’annualità 2009/2010 e le relative delibere degli OO.CC.;
Vista la circolare M.P.I. Prot.n. AOODGAI 2096 del 03/04/2009
Viste le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi P.O.N.;
Vista la nota Prot.n. AOODGAI 6383 del 16/11/2009 con la quale il M.P.I autorizza l’avvio delle attività relative ai seguenti obiettivi e azioni:
	B1 – FSE – 2009-944
	  Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in particolare sulle discipline tecnico-scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere, competenze civiche (legalità, ambiente ecc.)

	B9- FSE- 2009 -356
	Sviluppo di competenze sulla gestione amministrativo-contabile e di controllo sulle procedure di acquisizione di beni e servizi

	
	

	C1 – FSE – 2009 - 3268
	  Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

	C4 – FSE – 2009 - 907
	 Interventi individualizzati per promuovere l’ eccellenza


Visto il D.I. 44/2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”
Visti i criteri definiti dal Consiglio di Circolo per il reclutamento degli esperti 
Considerati i criteri individuati dal Gruppo operativo di Piano

INDICE
una selezione per reclutare i seguenti esperti:


	az.
	 Modulo
	destinatari
	ore
	N/TIPOLOGIA ESPERTI

	B1
	 “Insegnare inglese nella scuola primaria”
	Docenti
	30
	N. 1  esperto in Didattica della lingua inglese

	
	
	
	
	

	B1
	“Matematica: didattica e innovazione”
	Docenti
	30
	N.1 esperto in Didattica della matematica

	B9
	“Gestire efficacemente Istituzioni scolastiche”
Modulo  “La sicurezza a scuola” (10 h)
Modulo  “La privacy nelle Istituzioni scolastiche” (10 h)
Modulo “La comunicazione efficace” (10 h)
	Personale scolastico
	30
	N.1 esperto in Sicurezza
N.1 esperto in Privacy
N.1 esperto in Comunicazione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	







	az.
	Moduli
	destinatari
	ore
	N/TIPOLOGIA Tutor

	C1
	“Matematicamente”
	Alunni scuola primaria
	50
	1 esperto in Matematica


	C1
	“Fare  italiano”
	Alunni scuola primaria
	50
	 1 esperto in Lingua italiana
 

	C1
	“Funny english”
	Alunni scuola primaria
	50
	1  esperto in Lingua inglese *


	C1
	“Cambridge 2009”
	Alunni scuola primaria
	50
	 1  esperto in Lingua inglese *
 

	C4
	“Eccelliamo in matematica”
	Alunni scuola primaria
	30
	 1 esperto in Matematica 

	
C4
	
“Eccelliamo in informatica”
	Alunni scuola primaria
	30
	1 esperto in Informatica


· Titolo d’accesso per tutte le tipologie di incarico è il Diploma di laurea

*  Per le azioni C1 “Funny english” e “Cambridge 2009” verrà stilata una graduatoria prioritaria di esperti madrelingua inglese e a seguire una graduatoria di esperti non madrelingua.

Gli esperti ricopriranno, con contratto specifico, l’incarico di formatori, svolgendo le loro attività in orario extracurricolare nel periodo febbraio – giugno per le azioni destinate agli alunni e nel periodo marzo-novembre per le azioni rivolte al personale.
Gli interessati dovranno far pervenire: 
· istanza in carta semplice (una per ciascun incarico richiesto) riportante le generalità, la residenza, il numero telefonico, l’eventuale e-mail, il codice fiscale, l’attuale status professionale, il titolo e il codice del progetto PON ed il tipo di incarico che si vorrebbe ricoprire; 
· dettagliato curriculum vitae, in formato europeo, firmato in originale, contenente descrizioni di studi ed esperienze professionali maturate, nonché ogni altra informazione o notizia che l’aspirante ritenga utile ai fini della valutazione; 
· dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo del Piano Integrato.  
Si richiede, inoltre, che le istanze riportino la seguente dicitura: 
Il/La sottoscritto/a è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il/la sottoscritto/a autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996 e successivamente specificato dall’art. 13 D. Lgs. 196/2003 (codice sulla privacy) solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura di cui alla presente domanda. 
L’istanza, completa di allegati,  dovrà  pervenire, in busta chiusa recante la dicitura “PON COMPETENZE PER LO SVILUPPO “ ESPERTO ESTERNO OBIETTIVO…………..” entro il 18/01/2010 ( farà fede il timbro postale), presso gli Uffici di Direzione di questa Istituzione scolastica, siti in Via Vanellaccia 1, Scillichenti. Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre il termine fissato e quelle mancanti dei dati richiesti.
In presenza di più istanze, si procederà alla valutazione comparativa dei curricoli  effettuata sulla base dei punteggi contenuti nella tabella riportata nell’allegata domanda di partecipazione
In caso di parità assoluta di punteggio, l’incarico verrà conferito al candidato più giovane.
Si redigeranno delle graduatorie, distinte per tipologia di esperti, che verranno affisse all’albo d’Istituto e pubblicate sul sito della scuola in data 25/01/2010 . Esse saranno ritenute valide per tutta la durata del Progetto e  verranno eventualmente utilizzate per assegnare incarichi in sostituzione dei vincitori che rinunceranno o che saranno impossibilitati a svolgere l’attività per motivi di salute o altro giustificato impedimento. Avverso le stesse gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla data di pubblicazione
 Le attività saranno retribuite secondo i parametri fissati dalla U.E. relativi al Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo “ 2007/2013. Il compenso totale sarà corrisposto al termine delle attività, successivamente all’erogazione del finanziamento.
Gli interessati, dipendenti pubblici, a seguito della selezione, dovranno essere formalmente autorizzati dall’amministrazione di appartenenza; la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 
Il presente bando sarà pubblicato all’albo del Circolo didattico “G. Rodari” di Acireale, sul sito web della scuola e viene inviato via e-mail a tutte le Istituzioni Scolastiche della provincia, all’USP per eventuale pubblicazione sul sito internet.
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni Ministeriali indicate nelle Linee Guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento.
                                                                                                                            Il Dirigente Scolastico
(Dott.ssa Elisabetta Maggio)
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