ANNUNCIO

11 Rappresentante Permanente d’Italia presso I’Unione Europea
VISTO I’articolo 1, comma 273, della legge 27.12.2013, n. 147,
VISTO I’articolo 153 del D.P.R. 5.1.1967, n. 18;

VISTO Vart. 9 del D.M. 16.3.2001, n. 032/655, recante “requisiti ¢ modalita di assunzione degli
impiegati a contratto presso le Rappresentanze diplomatiche, gli Uffici consolari all’estero e gli
Istituti Italiani di Cultura™;

RENDE NOTO CHE

¢ indetta una procedura di selezione per l'assunzione di 22 impiegati a contratto temporaneo di
cui:

- 10 unita da adibire a mansioni di collaboratore amministrativo,

- 10 unita da adibire a mansioni di assistente amministrativo,

- 2 unita da adibire a mansioni di autista/commesso/centralinista.

I contratti avranno una durata di sei mesi, rinnovabili alla scadenza per una sola volta fino al 31
dicembre 2014, per le esigenze del semestre di presidenza italiana dell’Unione Europea.

1. REQUISITI

I candidati devono possedere i seguenti requisiti minimi:

1) abbiano, alla data del presente avviso, compiuto il 18° anno di eta;
2) siano di sana costituzione;
3) siano in possesso del seguente titolo di studio:
- Diploma di istruzione secondaria di 2° grado o equivalente per i servizi di collaboratore
amministrativo;
- Diploma di istruzione secondaria di 1° grado o equivalente per i servizi di assistente
amministrativo;
- Licenza elementare o equivalente per 1 servizi di autista-commesso-centralinista;
4) abbiano la cittadinanza di uno dei Paesi membri dell’UE;
5) per lo svolgimento delle mansioni di autista, siano in possesso, alla data di effettuazione della
prova di guida, di patente di guida valida in Belgio;

2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda dovra essere corredata da un curriculum vitae. Le domande dovranno pervenire alla
Rappresentanza permanente d’Italia presso 1’'Unione Europea entro e non oltre le ore 12.00
(mezzogiorno) di venerdi 24 gennaio 2014, via email all’indirizzo di posta elettronica
certificata: rap.ue.bruxelles(@cert.esteri.it oppure all’indirizzo postale Rue du Marteau n. 7 - 1000
Bruxelles.
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3. PROCEDURA DI SELEZIONE

La Rappresentanza permanente presso 1’Unione Europea effettuera una selezione dei candidati
sulla base dei curricula in vista di un colloquio. Ai fini della convocazione al colloquio saranno
considerati titoli preferenziali: pregresse esperienze lavorative in settori legati alle attivita
dell’Unione Europea, conoscenza della lingua inglese e francese, capacita di utilizzo di
programmi informatici, titoli di studio in materie dell’Unione Europea.

Per le mansioni di autista/commesso/centralinista, oltre al colloquio, sara anche previsto una
prova di guida.

I colloqui si svolgeranno presso la Rappresentanza Permanente a partire da lunedi 3 febbraio
2014 in base agli orari che verranno specificati nella comunicazione di convocazione.

Bruxelles, venerdi 10 gennaio 2014




