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Convenzione Regione Siciliana - FormezPA

POR FSE 2007- 2013 – Regione Siciliana, Asse VII – Capacità Istituzionale
Progetto: AZIONI DI SISTEMA PER LA CAPACITA’ ISTITUZIONALE

LINEA 4: SISTEMA SCOLASTICO REGIONALE

Percorso laboratoriale: 
“Impara l'arte e cambia il tuo Istituto!”

Catania, 27 febbraio – 3 aprile 2013

Programma

Il percorso laboratoriale, a carattere formativo, denominato “Impara l'arte e cambia il tuo Istituto!”, è un'esperienza pilota rivolta ai dirigenti scolastici (DS), ai direttori dei servizi generali e amministrativi (DSGA) e ai controllori di primo livello per con lo scopo di facilitare la sana gestione dei finanziamenti e favorire il lavoro per progetti.

Obiettivi

Migliorare i processi di gestione e attuazione dei progetti gestiti dalla Scuole, finanziati con fondi regionali e con il POR.

Partecipanti

12 DS, 12 DSGA, 1 controllore di 1° livello.

Durata

30 ore, strutturate in 4 moduli didattici

Sede
----------------------------------
La metodologia

Il percorso adotta una metodologia didattica attiva che permette ai partecipanti di sentirsi coinvolti, alternando a momenti di spiegazione teorica ad ampi momenti di esercitazioni e simulazione.

Grande spazio sarà dato alla valorizzazione delle competenze dei partecipanti, visti come il punto di partenza per la costruzione di un background culturale comune necessario per lavorare insieme.

La metodologia utilizzata può essere così sintetizzata:

· Attenzione al "gruppo dei partecipanti presenti" come uno dei contesti privilegiati dell'apprendimento. Il gruppo è in prima istanza un "soggetto collettivo", in grado di produrre cultura e di innescare processi di cambiamento.

· L'analisi delle aspettative, delle motivazioni e dei livelli di partenza dei partecipanti anche allo scopo di "orientare" i bisogni ed i progetti formativi delle persone interessate.

· Il coinvolgimento e il contributo diretto dei partecipanti attraverso l'utilizzo di metodologie attive e tramite la valorizzazione e l'analisi delle esperienze di lavoro che i partecipanti stessi hanno accumulato nel corso degli anni:  il momento formativo vedrà coinvolti i partecipanti in prima persona con la loro esperienza e sensibilità, con i problemi e le risorse di cui sono portatori. 

· La preoccupazione di offrire un patrimonio teorico e tecnico mirato, aggiornato ed utilizzabile nelle situazioni operative.

Il percorso

Il percorso si concentra sui singoli partecipanti intervenendo sulle competenze tecniche necessarie per svolgere il proprio ruolo. Si propone una riflessione a partire dalla esperienza per approdare a nuovi apprendimenti.

All'interno del percorso sarà centrale un focus sui controlli che vengono effettuati nelle scuole, verrà spiegato cosa si controlla e perché con l’obiettivo di chiarire e rendere trasparente l'intero processo, favorirne le logiche e limitare le irregolarità.

Strutturazione del Laboratorio 
	
	Titolo
	Contenuto
	Date
	Durata

	I modulo. 


	Compiti e responsabilità
	- Analisi delle problematiche incontrate dai partecipanti nella gestione dei progetti cofinanziati 

- Compiti e responsabilità dei ruoli di ds e dsga rispetto ai  progetti cofinanziati
	27 febbraio
	h. 4

	II modulo


	Coordinamento interno
	1 giornata

- Analisi dei bisogni di un territorio, coerenza tra attività istituzionali della scuola e progetti finanziati 

- Definizione di personale interno ed esterno

- Criteri per l’individuazione del personale  

· Le procedure di affidamento di incarichi interni ed esterni 

· Documentazione a supporto della spesa relativa al personale

· Archiviazione della documentazione

2 giornata

· Laboratorio ”Un giorno da controllori”

· Verifica finale


	12 marzo

13 marzo


	h. 6

h. 5

	III modulo


	Coordinamento esterno
	1 giornata

· Procedure per gli acquisti di beni e servizi: introduzione alle procedure e   individuazione delle specificità

· Come e quando si utilizzano le procedure

· Come si documenta la spesa di ogni procedura

· Il collaudo dei beni e servizi acquisiti

· Figure professionali coinvolte nel collaudo: responsabilità e mansioni

· Problemi ricorrenti individuati nelle fasi di collaudo
2 giornata

· Quali pubblicità bisogna prevedere su un piano integrato di istituto?

· Modalità, strategie e mezzi pubblicitari

· Loghi e targhe

· Come si documentano le spese di pubblicità


	26 marzo

27 marzo
	h. 6

h. 5



	IV modulo


	Cambiamento
	Valutazioni: cosa ho imparato? Cosa intendo fare domani e il prossimo mese, tornando nel mio Istituto, per aiutarlo a  migliorare?

	3 aprile
	h. 4


Il percorso prevede inoltre un momento di rientro in aula dopo 4/6 mesi per valutare i cambiamenti sperimentati nei propri istituti.

Metodologia: per “imparare facendo” verranno alternate diverse tecniche didattiche:

- simulazioni

- giochi di ruolo

- esercitazioni pratiche.
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