
Tfiaio.rzno , dzU'Tzlatuoztcfà' e dzMa' RaCIu,a
7/4f&o Scolauecn REia,4ak prz la Skilia

Dlaeyiaae Ezteiak

Paiermo, 2810212012

Dirigenti
delle Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado della
Sicilia
LORO SEDI

Dirigenti
degli Ambiti tenitoriali della Sicilia
LORO SEDI

OGGETTO: Personale dell'Associazione Social Trinacria ONLUS

Pervengono a questa Direzione numerose comunicazioni in ordine a problematiche inerentì

la gestione e I'utiìizzo del personale dell'Associazione Social Trinacrta ONLUS, ex art. 52 della

legge regionale 1 1/2010.

1. rientra nell'autonomia di ogni singola Istituzione scolastica la stipula di convenzionl con la
suddetta Associazione;

2. il numero di personale ttlltzzafo in virlù della convenzione non entra a far parte dell'organico: in

caso di assenza del personale ATA. sempre che ricorrano le condizioni previste dalla nonnativa

vigente, le SS.LL. dovranno ricorrere alla nomina di supplenti.

3. ai sensi dell'articolo 3 della Convenzione quadro predisposta dalla Social Trinacria, è esclusiva

competenza della stessa Associazione assolvere a tutti gli adempimenti contrattuali ed economjci

dei lavoratori, sulla base dì quanto previsto dal Contratto di lavoro (retribuzione con annessi oneri

assicurativi, previclenziali. ecc);

4. la gestione del rapporto di lavoro del personale uftlizzato è di esclusiva competenza dell'

Associazione Social Trinacria, pertanto Le SS.LL. segnaleranno eventuali inadempienze del

personale utllizzato direttamente all'Associazione, che si attiverà tempestivamentè per la
risoluzione della probletratica rappresentata
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