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Oggetto: Corso di formazione Fascicolo e gestione Giuridica del Personale

Il Servizio di Formazione del contratto di ousourcing del sistema informativo dell’istruzione  ha predisposto un Corso in modalità e-learning sul tema: ‘Aspetti giuridici del rapporto di lavoro’   (gestione del Fascicolo Personale e della Ricostruzione Carriera) della durata di 10 ore e con la possibilità di avere a disposizione attraverso forum, chat e mail un tutor per la durata di 60 giorni.

Questa iniziativa rientra nel più articolato progetto di formazione che riguarda il personale ATA (in questo caso gli assistenti amministrativi della Segreteria Scolastica) e definito nell’intesa del 20 luglio 2004 e ne richiama e condivide gli obiettivi e il principio, che vede la formazione come fondamentale strumento per lo sviluppo professionale e la formazione continua in servizio come fattore determinante per la  creazione ed il mantenimento di professionalità del personale. 

L’intervento formativo, si pone l’obiettivo di soddisfare una esigenza immediata e concreta e consentire di “gettare le basi”, informative e di competenza, per successivi interventi formativi legati alla reingegnerizzazione delle procedure del sistema informativo che avverrà nel corso del 2006 e 2007.

In questo contesto e nell’ottica di consentire in tempi brevi a tutto il personale interessato all’argomento, di partecipare all’iniziativa formativa, si inserisce la scelta dell’adozione di un modello di formazione in modalità e-learning (integrato da attività di tutoring on line) come strumento di apprendimento personalizzato, esteso e facilmente aggiornabile. 

La piattaforma didattica di formazione a distanza del MIUR “TRAMPI” sarà lo strumento di erogazione dei contenuti formativi e di supporto alle fasi di apprendimento degli utenti attraverso l’assistenza di un gruppo di tutor appositamente attivati.

Il modello di formazione proposto si compone dei seguenti due elementi:

· auto – apprendimento (con l’ausilio di WBT, guide operative, slide commentate, ecc.);

· tutoring on line (attraverso la creazione di Comunità di utenti dove si ha l’opportunità di condividere la propria esperienza, le proprie conoscenze e competenze supportati da Tutor on line). 

Le finalità dell’intervento sono:
· illustrare il processo amministrativo per la gestione del Fascicolo Personale (contratti di assunzione, assenze, cessazioni, ecc…) e della Ricostruzione Carriera (dichiarazione dei servizi, riconoscimento dei servizi e benefici, definizione della progressione di carriera, ecc..);

· conoscere la normativa che disciplina il sistema di gestione del Fascicolo Personale e della Ricostruzione Carriera;

· descrivere e addestrare all’utilizzo della procedura informatizzata per la gestione del Fascicolo Personale e della Ricostruzione Carriera. 

Per facilitare al massimo l’attività di fruizione dei materiali didattici, gli stessi verranno duplicati su supporto CD-Rom che verrà spedito a tutti gli iscritti al corso presso le Istituzioni Scolastiche di appartenenza. Questo permetterà di demandare ad una postazione collegata a Internet le sole attività di comunicazione con il tutor.

All’interno del TRAMPI verranno anche inserite delle prove di autovalutazione che permetteranno ai discenti di verificare il livello di conoscenza raggiunto. 

Il Modulo di Iscrizione allegato alla presente, completo dei dati richiesti, dovrà essere inviato quanto prima all’ indirizzo di posta elettronica gestione.giuridica@istruzione.it  

Inoltre, al fine di costituire i gruppi di apprendimento e fornire ai partecipanti che ne sono sprovvisti l’accesso allo strumento di Formazione - TRAMPI -  nello stesso Modulo d’Iscrizione dovranno essere indicati non solo il numero, il nome e il cognome di quanti interessati all’iniziativa formativa ma anche, per le persone che già ne dispongono, il codice identificativo di accesso al Trampi. 

Il Modulo di Iscrizione e le prove di autovalutazione appositamente compilate ed inviate tramite gli strumenti a disposizione del TRAMPI ai tutor on line, serviranno come attestazione della frequenza al corso. 
Il Gestore del sistema informativo – funzione Trampistaff - una volta costituite le sessioni di formazione, comunicherà ai partecipanti le rispettive sessioni di appartenenza.

Attenzione: Nel caso in cui il partecipante non disponesse delle informazioni per l’accesso al Trampi dovrà compilare anche la seconda parte del Modulo: ‘Richiesta del Codice Identificativo e della Password di accesso al Trampi’. Successivamente il Trampistaff invierà una mail nella quale verranno comunicati il Codice Identificativo e la Password.
Sul TRAMPI e nel CD rom sono ovviamente contenute tutte le istruzioni di dettaglio necessarie per accedere e svolgere il corso. 

  IL DIRETTORE GENERALE
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