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Prot. N. 3672/C12                                                                                 Castel di Iudica, 09/06/2005
BANDO 
                                                   Il Dirigente Scolastico 
· Visto
 il progetto presentato da questo istituto relativo alla Misura 3.06 – Codice 
1999.IT.16.1.PO.011/3.08/9.2.5/0297 – Titolo: “GABBIANO JONATHAN”;
· Visto 
il D.D.G, n. 55 dell’8/02/05 registrato alla Corte dei Conti il 12/04/2005;
· Vista
  la nota Area II  prot. n. 946 U.O.5  del 13.04.2005, la quale autorizza l’avvio delle 
attività progettuali; 
INDICE 

la selezione per il reclutamento di: 

· Esperto monitoraggio e valutazione (Laurea - Corsi specifici - Comprovate esperienze pregresse)

      Esperto in twirling
      Esperto di ballo

      Esperto in nuoto

· Esperto in arte-terapia 
(Laurea in pedagogia – Scienze   dell’educazione)
      Esperto in danza-movimento terapeuta
· Esperto in decorazione sul vetro 
   (Maestro d’arte / Accademia delle belle arti)
      Esperto in decoupage
      Esperto in arte espressive e drammatizzazione
· Esperto in Educazione ambientale
        (Geologo/naturalista/con conoscenze Oasi del Simeto)


      Esperto di ballo

      Esperto counselor  
 (Laurea in pedagogia – Scienze   dell’educazione)
      Esperto in teatro
· I Progetti si svolgeranno presso una struttura balneare di Catania presumibilmente tra i mesi di Giugno  e fine Agosto 2005.

· Gli aspiranti  a contratto dovranno essere cittadini dell’U. E.

· Il compenso orario spettante lordo è quello previsto dalla vigente normativa.

 Gli aspiranti a tali incarichi dovranno far pervenire: 

1. Istanza in carta semplice riportante:
        Le generalità;

        La residenza; 

        Il recapito telefonico; 

        L’ e-mail; 

        Il codice fiscale o Partita IVA; 

        Il Curriculum vitae in formato europeo;
        L’attuale status professionale; 

        Ogni titolo utile per la valutazione; 

2. Dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserva e secondo  il calendario approntato dal Gruppo Operativo di Progetto. 
3. Gli aspiranti dipendenti della P. A. o da altra amministrazione, dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio preventivo di detta autorizzazione.
In caso di più candidati si procederà ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta utilizzando i seguenti parametri: 

a) Competenza specifica nel settore di riferimento attestata con titoli accademici, culturali e certificazioni; 
b) Esperienza certificata, consolidata nel settore;
c) A parità di titoli si darà priorità al più giovane di età.  
Tutte le istanze degli aspiranti all’incarico dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo ”L. Da Vinci” Castel di Iudica e dovranno pervenire perentoriamente entro le ore 12.00  del  15.06.2005.
Indirizzo: 
Istituto Comprensivo”L. Da Vinci”   

Piazza Marconi,7   

95040 - Castel di Iudica.

E-mail ctmm05300v@istruzione.it     

tel/fax 095 661065                 
                                  F.to Il Dirigente Scolastico 





                                                 (Prof.ssa Teresa Fonti)
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