DIPARTIMENTO DELLA FUNZICNE PUBBLICA

SERVIZIO STUDI E CONSULENZA PER IL TRATTAMENTO DEL PERSONALE
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Presidenza del Consiglio dei Ministri

DFP 2222285 P-4.17.1.7.5 N o o
del 15/01/2013 : Al Ministero dell'istruzione, dell'universita e della

ricerca
“l” I : _Dipartimento per l'istruzione

Direzione generale per il personale scolastico
7474747

Uff. IV

Roma

dgpers.dir@istruzione.it

QOggetto: congedo straordinario retribuito ex art. 42, commi 5 e ss, del d.lgs. n. 151 del 2001 — computabilita ai fini
dell'anzianita di servizio e della progressione economica. :

Si fa riferimento alla lettera del 13 dicembre 2012, prot. n. 9555, con la quale codesta Amministrazione ha

~ chiesto il parere dello scrivente Dipartimento in merito allistituto del congedo straordinario di cui allart. 42, commi 5 e

ss., del d.lgs. n. 151 del 2001, con particolare riferimento agli effetti che I'assenza produce sulla maturazione
dell'anzianita di servizio ai fini della progressione economica e della pensione.

Al riguardo si rappresenta quanto segue.

L'art. 42 del d.lgs. n. 151 del 2001, cosi come modificato dalla lettera b) del comma 1 dell'art. 4 del d.gs. 18
luglio 2011, n. 119, al comma 5-fer recita: “Durante if periodo di congedo, if richiedente ha diritto a percepire un'‘indennita
corrispondente all'ultima retribuzione, con riferimento affe voci fisse e continuative def trattamento, e il periodo medesimo
é coperto da contribuzione figurativa;...” il successivo comma 5-quinquies prevede: Y periodo di cui al comma 5 non
rileva ai fini defla maturazione delle ferie, della tredicesima mensilita e del trattamento di fine rapporto. Per quahto non
espressamente previsto dai commi 5, 5-bis, 5-ter e 5-quater si applicano le disposizioni dell'articolo 4, comma 2, delfa
legge 8 marzo 2000, . 53" '

|l Dipartimento della funzione pubblica nella circolare n. 1 del 2012, diramata dopo le modifiche apportate dal
d.lgs. n. 119 del 2011 al citato art. 42, al paragrafo 3, lett. d), ha precisato che / periodi di congedo straordinario non
sono computati ai fini defla maturazione di ferie, tredicesima, trattamento di fine rapporto e trattamenti di fine servizio,
congedo deve essere riconosciuto ai fini dell'anzianita di servizio valevole per il raggiungimento del diritto a pensione e
per la sua misura; questo si desume dalla circostanza che la legge ha previsto [istituto della contribuzione figurativa (la

quale, si ricorda, nel caso di specie vale solo per i lavoratori del settore privato, atteso che per i pubblici dipendenti la
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contnbuzmne € connessa alla retribuzione effettwamente versata dal datore di lavoro) che e vahda per || dlntto e perla
misura della pensione. O_ccorre poi conslderare il richiamo all'art. 4,7 comma 2, della |. n. 53 de! 2000, nel quale &
previsto che il congedo non & computato heli"anzianité di servizio, Ii dove i’anzianité,di serviiio & tenuta distinta dai “fini
prewdenz.vah Pertanto ad awiso dello scrivente, nellesaminare l'istituto occorre dlstlnguere [a-valenza dell'anzianita
maturata nel corso della fruizione del congedo e, cioe, I'effetto che si produce rispetto al trattamento pens:onlstlco e -
quello che nguarda invece il conseguimento del reqwsnto per la progressione a fini economici e, quindi, i pen_odl di
congedo sono validi ai fini pensionistici, ma.non ai fini della'progressione economica. Qljes_ta conclusione € confermata
d_allar'cohsiderazione che,"_c"ii regola, i periodi-ril'évémi ai fini delle p'ro'g'ressiohi economichebresuppongono un'attivita
lavorativa effettivamente sVolté che porta ad 'uh érricéhimehto della professionalita e ad un miglioramento delle capacita

lavorative del dipendente, sﬂuaz:one che non ncorre nel momento in cui il dlpendente si assenta dal servizio e non

svolge Ia propria attlwta lavoratwa
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