QUESITO nr. 1450

1450 Al sensl delfart. 4, ¢. 1, d. igs. n. 3582001, N termine del contratto di lavone a temipo
datarminato pud eesere proregate, con il conssnso del lavorators @ nel fspstio degll
Al Mmilt vl previsti:

& nan pid di dua volls 8 a condidona che la pmmga = riferiscs alla stessh a8k1A lavorava
par b quala & stado =Spulato tals contm o

B unas=alawalia aa condidona cha [T MR N O LS Sl S0 an e par Gul & siaio
=tpulao N oonfralio

G unasola volta @ a condiziona che b pmmga siarichiesta da mgioni obiet$ve 8 < riferisca
ala sieson Jliva Bvorallsa par laquala s =iato sipuaio ) conato

D nan pid di dus valls e a condidona che la pmmga sa richiasia da mgon obistfve

La domanda fa riferimento al comma 1 dell'art. 4 sotto riportato dove viene
testualmente citato “a condizione che sia richiesta da ragioni oggettive”. Mentre nella
risposta C viene utilizzato il termine “obiettive” e non oggettive.

La risposta B pud essere considerata anch’essa valida perché fa riferimento ad un altro
passaggio del testo art. 4 comma 1 e cioe : alle stesse esigenze per le quali il contratto &
stato stipulato, quindi “si riferisca alla stessa attivita lavorativa per la quale il contratto €'

stato stipulato a tempo determinato”.

Art. 4.
Disciplina della proroga

1. Il termine del contratto a tempo determinato’' mssere, con il consenso del lavoratore, proro
solo quando la durata iniziale del contratto sfarinre a tre anni. In questi casi la proroga emessa
una sola volta e a condizione che sia richiestaadeéoni oggettive e si riferisca alla stessa atily
lavorativa per la quale il contratto e' stato dapm a tempo determinato. Con esclusivo riferimem

gato

[0

tale ipotesi la durata complessiva del rappor&@raine non potra’ essere superiore ai tre anni.

CONCLUSIONI
Il quesito e pertanto formulato con 2(due) risposte ugualmente valide e semanticamente

complementari tra loro



