e CISL

SCUOLA CATANIA

| ncontro / Seminario di Formazione

Agenda Scuola Ripartire Con Responsabilita

Dirigenti, Docenti e Ata
Protagonisti del Cambiamento

Lunedi 27 maggio 2013 — ore 09,00/ 14,00

Catania - Hotel Nettuno - Viale Ruggero di Lauria 21

PROGRAMMA

REGISTRAZIONE ( inizio dalle ore 08,00 )
ORE 09, 15 INTRODUZIONE Al LAVORI

ORE 09, 30 RELAZIONE :
Pippo Denaro Segretario Generale Cisl Scuola Cataai

ORE 10,00 SALUTO DEGLI OSPITI:

+ Dott. Raffaele Zanoli
Vice Direttore Generale - U. S. R. Sicilia —

%+ Rosaria Rotolo — Segretaria Generale UST CISL Cataa
#+ Vito Cudia — Segretario Generale Cisl Scuola Sicdi

ORE 10,30 INTERVENTO : Avv. Dino Caudullo — LegaleCisl Scuola Catania

ORE 11,00 CONFRONTO/DIBATTITO

ORE 12,45 CONCLUSIONI A CURA DEL SEGRETARIO NAZIONALE
FRANCESCO SCRIMA

ORE 14,00 FINE LAVORI

LAssociazione IRSEF-IRFED é soggetto qualificato per laggiornamento e la formazione del personale della scuola ai
sensi del D.M. 177/2000 e O.M. 90/2003 nonché del CCNL 2006/2009 Comparto Scuola. Liniziativa si configura come
attivita di formazione e aggiornamento ai sensi degli artt. 64 e 67 CCNL 2006/2009 del Comparto Scuola.




d cisL

a SCUOLA CATANIA

Cisl Scuola di Catania e IRSEF-IRFED organizzaseguenténcontro/seminario

di formazione per fornire un supporto a tutti coloro che si igupano
guotidianamente “sul campo” nel ruolo di RSU o date dell’O.S., ma anche a tutti
| lavoratori della scuola.

MOTIVAZIONI

Intendiamo offrire strumenti di lavoro e occasidnriflessione formativa per quanti
operano nelle istituzioni scolastiche siano esdU RSterminali associativi, soggetti
insostituibili di rappresentanza e di tutela debl@, siano lavoratori (docenti e ATA)
consapevoli del proprio ruolo e responsabilitaanetimunita scolastica.

GLI OBIETTIVI DELLA FORMAZIONE

La costruzione di un’ampia e generalizzata “cultaliarelazione” che porti il
personale scolastico, nel pieno rispetto e ricanusato dei diversi ruoli, a vivere
responsabilmente e compiutamente la vita della lagudhe faccia compiere un
auspicato e necessario salto di qualita nella pramjene dell’'offerta formativa; che
faciliti il processo di crescita socio-culturaldire che professionale, della categoria,
rilanciando ruolo e prestigio sociale della scymlablica statale.

Catania, 16 maggio 2013

LAssociazione IRSEF-IRFED é soggetto qualificato per laggiornamento e la formazione del personale della scuola ai
sensi del D.M. 177/2000 e O.M. 90/2003 nonché del CCNL 2006/2009 Comparto Scuola. Liniziativa si configura come
attivita di formazione e aggiornamento ai sensi degli artt, 64 e 67 CONL 2006/2009 del Comparto Scuola.



