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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Premesso che :

- llstituto Comprensivo Statale “E. DE AMICIS” di Tremestieri Etneo intende realizzare
progetti a supporto, integrazione e miglioramento dell'attivita didattica della propria
Istituzione Scolastica;

- Ilstituto Comprensivo Statale “E. DE AMICIS” di Tremestieri Etneo ha inteso avviare azioni
previste dal Programma Operativo Regionale POR 2007-2013 partecipando all’avviso
pubblicato sulla G.U.R.S. N.27 DEL 12.06.2009 e destinato a “Sostenere Azioni Educative
e di Promozione della Legalita e Cittadinanza Attiva”;

Viste le delibere degli OO.CC. relative ai criteri per l'individuazione del personale esterno;
Viste le disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei FSE 2007/2013 cosi come regolamentate dal sopra indicato Avviso e dal

“Vademecum per I'attuazione del POR FSE”;

Considerato che:

- I'Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale con D.D.G. n.4019
del 27/10/2010 inviato con protocollo n.274 del 19/01/2011 ha comunicato I'avvenuta
approvazione del progetto denominato “ VIVERE INSIEME ... LA LEGALITA’ ” Codice
progetto 2007.1T.051P0.003/1V/I12/F/9.2.5/0612;

- [llstituto Comprensivo Statale “E. DE AMICIS” di Tremestieri Etneo ha provveduto ad
accettare il finanziamento e ad avviare le attivita progettuali;

- per la realizzazione del progetto “ VIVERE INSIEME ... LA LEGALITA’ ” cofinanziato dal
FSE € necessario individuare figure di esperti per la realizzazione di azioni di carattere
trasversale
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BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI PER
LA REALIZZAZIONE DELLE SEGUENTI TEMATICHE DI CARATTERE TRASVERSALE

all’etica sociale

Sensibilizzazione alle problematiche del disagio e della dispersione scolastica
Educazione alla legalita come pratica di cittadinanza attiva

Sensibilizzazione al’ambiente ed educazione a comportamenti individuali adeguati

ATTIVITA’

SEDE DI

SVOLGIMENTO

DESTINATARI

REQUISITI
DELL’ESPERTO

COMPENSO
ORARIO

AZIONI DI
INFORMAZIONE E
SENSIBILIZZAZIONE

LABORATORI

SEMINARI
TEMATICI

Sede centrale
Istituzione
Scolastica

Alunni e personale
interno delle
Istituzioni
Scolastiche in rete

Genitori

Territorio

N.1 Esperto
Psicologo x n.10 ore

Esperienza nel
coordinamento di seminari
e convegni.

Esperienza di animazione
in corsi di formazione sui
temi del disagio e della
dispersione scolastica

N.1 Esperto laureato in
discipline giuridiche
X n. 8 ore

Esperienza nel
coordinamento di seminari
e convegni

Esperienza di animazione
in corsi di formazione sui
temi della legalita

N.1 Laureato in
discipline scientifiche
esperto in
tematiche ambientali
X n.8 ore

Esperienza nel
coordinamento di seminari
e convegni

Esperienza di animazione
in corsi di formazione sui
temi della sostenibilita

ambientale

50,00 Euro

con le seguenti modalita:

ART. 1 - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

Le attivita rivolte ad Alunni, ai Genitori, al Personale interno delle Istituzioni Scolastiche ed aperte
al territorio saranno svolte presso le sedi delle Istituzioni Scolastiche in rete e saranno realizzate,

nel periodo Settembre/Dicembre 2011.




Gli esperti designati stipuleranno con [I'lstituto Scolastico capofila un contratto di prestazione
occasionale che non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a liquidazione di
trattamento di fine rapporto.

Il compenso orario, per ogni ora effettivamente svolta e documentata, & di €.50,00 lordo e tale
remunerazione si intende comprensiva degli oneri a carico del’Amministrazione e degli oneri fiscali
dovuti per Legge.

Saranno riconosciuti eventuali rimborso-spese per i soggetti che, a norma del “Vademecum per
I'attuazione del POR FSE”, risultassero averne diritto.

La liquidazione del compenso pattuito sara effettuata al termine delle attivitd e successivamente
alla effettiva erogazione totale dei fondi da parte dell’Autorita di gestione.

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati
a svolgere l'attivitd dal rispettivo dirigente e la stipula dell'eventuale contratto & subordinata al
rilascio in forma scritta della relativa autorizzazione.

L'incarico professionale di tipo occasionale da assolvere prevede la realizzazione delle attivita
sopra indicate secondo il calendario ed impegno orario che saranno successivamente comunicati.

ART. 2 - MODALITA’ DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE

In caso di pit domande per il medesimo incarico il Gruppo di Lavoro procedera ad una valutazione
comparativa dei documenti prodotti dagli interessati sulla base dei seguenti criteri di riferimento:

TITOLI MAX 46 PUNTI
Laurea vecchio ordinamento o laurea 10 punti + 1 punto per ogni voto
specialistica coerente con il profilo superiore a 100
richiesto * Lode + 2 punti
. . 7 punti + 1 punto per
Laurea triennale nuovo ordinamento * ogni voto superiore a 100
Lode + 2 punti

Qualifiche professionalj elo 6 punti per ogni qualifica e/o
Diplomi di specializzazione e/o diplomi e/o abilitazioni
Abilitazioni (max 24 punm
ESPERIENZE LAVORATIVE MAX 30 PUNTI
E PROFESSIONALI

. ) ) i 3 punti per ogni esperienza
Esperienze professionali coerenti significativa
con il profilo richiesto (max 30 punti)
ESPERIENZE DI FORMAZIONE MAX 24 PUNTI
Esperienze di coordinamento di seminari
e convegni efo di animazione in corsi di 2 punti per ogni esperienza
formazione coerenti con le finalita del significativa
progetto {max 24 punti)

*I punteggi dei titoli non vanno sommati - Dovra essere considerato solo il punteggio del titolo di qualifica superiore di cui si & in possesso

L'istituto si riserva di procedere ad eventuali colloqui con i candidati allincarico.

In caso di paritd di punteggio I'incarico verra assegnato al candidato piu giovane in
applicazione della normativa vigente in materia.

L’incarico verra assegnato anche in presenza di una sola istanza pervenuta purché
coerente con la figura professionale richiesta



Art. 3 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

Gli aspiranti esperti dovranno essere cittadini del’U.E. e dovranno far pervenire, pena
esclusione, una istanza per ogni modulo formativo per il quale vorranno presentare la
propria candidatura con le seguenti modalita:

3.1 Domanda in carta semplice, come predisposta con I'Allegato A), riportante le proprie
generalita, la residenza, status professionale, codice fiscale, recapito telefonico, e-mail con:
e dichiarazione di essere a conoscenza di tutte le condizioni previste dal bando;
o dichiarazione di disponibilita a svolgere lincarico senza riserva e secondo |l
calendario predisposto dal Gruppo di Lavoro;
o esplicita dichiarazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs.
n.196/2003.

3.2 Dettagliato curriculum vitae redatto in formato europeo.
E’ obbligatorio specificare la votazione del titolo di studio conseguito.
In mancanza di tale dato sara attribuito il punteggio minimo previsto nella scheda di
valutazione dei titoli;

3.3 Criglia di valutazione dei titoli auto-compilata e sottoscritta mediante compilazione
dellAllegato B).

L'istanza dovra pervenire in busta chiusa a mezzo raccomandata A.R o consegnata brevi manu e
dovra espressamente indicare i dati del mittente e la dicitura:

SELEZIONE ESPERTI AZIONI TRASVERSALI PROGETTO POR
“VIVERE INSIEME ... LA LEGALITA “
all’indirizzo:
Istituto Comprensivo Statale

“E. DE AMICIS “
VIA MAJORANA N. 13 — 95030 TREMESTIERI ETNEO (CT)

entro e non oltre il 23 Agosto 2011 (non fara fede il timbro postale della spedizione).
Saranno motivi di esclusione:
a) Istanza pervenuta oltre i termini indicati sopra indicati;

b) Mancata sottoscrizione dell’istanza e/o mancanza degli allegati richiesti;
c) Istanza trasmessa con modalita differenti da quelle sopra indicate.

4. NORME DI RIFERIMENTO E MODALITA’ DI DIFFUSIONE DEL BANDO

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni previste dall”’Avviso “Sostenere Azioni
Educative e di Promozione della L.egalita e Cittadinanza Attiva” e dal “Vademecum per
I'attuazione del POR FSE” .

Le informazioni sulle azioni previste dal POR sono diffuse con la massima pubblicita, allo
scopo di valorizzare il ruolo dell’Unione Europea e di garantire la massima trasparenza
dell’'intervento dei Fondi Strutturali.

[l presente bando sara pubblicizzato mediante:

- Affissione all’Albo dell’lstituzione Scolastica;

- Affissione all’Albo dellEnte Locale;

- Affissione presso il locale Centro per I'lmpiego;

- Pubblicazione presso il sito dell'lstituzione Scolastica www.icdeamicistremestieri.it

- Pubblicazione presso la rete intranet del Ministero dell'lstruzione di tutte le Istituzioni
scolastiche della provincia di Catania; oy bl ,: "tm

- Pubblicazione presso il sito internet www. aetnanet e

Il Dirigente Scolastico
" D.ssa Lucia Maria Sciuto
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Allegato A)

Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo Statale
“E. DE AMICIS “

Via E. Majorana n. 13

95030 TREMESTIERI ETNEO

OGGETTO: Istanza per la selezione di figure professionali per I'attuazione del progetto denominato

£ VIVERE INSIEME ... LA LEGALITA’ ” — codice 2007.1T.051P0.003/IV/I2/F/9.2.5/0612.

_|_sottoscritt nat_a il
residente a prov. Via
status professionale tel. cellulare
indirizzo e-mail codice fiscale

CHIEDE

di poter svolgere attivita, in qualita di esperto, nel seguente ambito previsto dal Progetto POR sopra indicato :
[l DISAGIO (] LEGALITA’ [J AMBIENTE
A tal fine allega

= curriculum vitae in formato europeo;
griglia per la determinazione del punteggio auto-compilata (Allegato B)
= copia di documento di identita sottoscritto

altra documentazione utile alla valutazione (specificare)

[l/la sottoscritt_ si impegna a:

» svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dall’lstituto

= concertare le fasi operative di attuazione con il Direttore ed il Coordinatore dell’intervento
formativo attenendosi alle indicazioni e prescrizioni che saranno fornite per 'esecuzione
dellincarico senza alcun aggravio di costo per [I'lstituto;

ll/la sottoscritt_ dichiara

o diaver preso visione integrale del bando e di accettarne tutte le condizioni in esso indicate;
= di possedere i titoli ed i requisiti previsti al fine della determinazione del punteggio indicato con
la griglia di valutazione (allegato b)

ll/la sottoscritt_ autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi della D. Lgs. n. 196/2003.

Firma




ATTO NOTORIO SOTTOSCRITTO Al SENSI
degli Artt. 47 e 76 del DPR 28/12/2000, n. 445

...l... sottoscritt... cognome nome
nat... a prov. il CF
e residente a ( )invialp.zza

CAP , tel Cell e-mail

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice penale e delle Leggi speciali in

materia

DICHIARA DI POSSEDERE | SEGUENTI TITOLI E REQUISITI PROFESSIONALI

Punteggio

Punteggio assegnato
calcolato a cura dall’lstituzione

dell’esperto Scolastica

TITOLI

MAX 48 PUNTI

Laurea vecchio ordinamento o laurea
specialistica coerente con il profilo
richiesto *

10 punti + 1 punto per ogni voto
superiore a 100
Lode + 2 punti

Laurea triennale nuovo ordinamento *

7 punti + 1 punto per
ogni voto superiore a 100
Lode + 2 punti

Qualifiche professionali e/o
Diplomi di specializzazione e/o
Abilitazioni

6 punti per ogni qualifica e/o
diplomi e/o abilitazioni
(max 24 punti)

ESPERIENZE LAVORATIVE
E PROFESSIONALI

MAX 30 PUNTI

Esperienze professionali coerenti
con il profilo richiesto

3 punti per ogni esperienza
significativa
(max 30 punti)

ESPERIENZE DI FORMAZIONE

MAX 24 PUNTI

Esperienze di coordinamento di seminari
e convegni e/o di animazione in corsi di
formazione coerenti con le finalita del
progetto

2 punti per ogni esperienza
significativa
(max 24 punti)

TOTALE PUNTEGGIO

*| punteggi dei titoli non vanno sommati - Dovra essere considerato solo il punteggio del titolo di qualifica superiore di cui si & in possesso

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali e le indicazioni professionali
forniti possano essere trattati, nel rispetto del D. Lgs 30/06/2003, n. 196 e successive modifiche ed
integrazioni, per gli adempimenti connessi alla selezione di cui al D.D. n. 7547 del 3 Luglio 2009.

Luogo e data Il dichiarante




