Scheda cartacea N. ………

Scheda valutazione label “L’Europa cambia la scuola”ed. 2012
Istituto partecipante……………………………………………………………..

Tipo di scuola:    elementare      scuola media         istituto comprensivo       ist.  superiore

Regione……………………………
COERENZA DEL RACCONTO CON LE RICHIESTE DEL BANDO

	Il testo è articolato e ben strutturato, con chiara individuazione ed evidenziazione delle attività avviate nella scuola in dimensione europea ed in coerenza con il Bando

	SI
	NO


N.B. in caso negativo la candidatura è RESPINTA
	INDICATORI DI COERENZA



	Il racconto dovrebbe rispondere alle seguenti domande:
	Indicare le predominanti e gli elementi di cambiamento/innovazione colti
	Punteggio globale Max.12 punti

	cosa ha spinto al cambiamento, cosa è stato appreso e in che modo si è cambiati?
	
	

	quale crescita personale e professionale dei soggetti implicati è stata rilevata?
	
	

	quali soggetti nella scuola e nel territorio sono stati coinvolti  nei processi d' innovazione e miglioramento realizzati?
	
	

	quali difficoltà sono state incontrate nel cambiare e come sono state affrontate?
	
	

	come si pensa di sostenere il cambiamento nel tempo?
	
	


ANALISI del CAMBIAMENTO
	INDICATORI DI  CAMBIAMENTO

	Indicare dove si riscontra maggiormente il cambiamento 

	1 o 2 punti per settore con max 6 punti

	POF

	
	

	le competenze degli alunni

	
	

	le competenze del personale scolastico

	
	

	la scuola come organizzazione

	
	

	relazioniI con genitori e altri

	
	

	territorio di riferimento dell’istituto

	
	

	altro (specificare)………………

	

	Sub-totale /6:
	

	                                 INDICATORI DI QUALITA’ DEL CAMBIAMENTO



	I processi avviati
	Eventuali annotazioni del valutatore
	 max. 6 pt

	- rilevanza del processo di riflessione  avviato nella scuola, incluse modalità e strumenti  adottati per favorire la condivisione e la  partecipazione attiva di tutte le componenti della scuola ed eventualmente del territorio, soggetti coinvolti:
a. Insegnanti, dirigenti, altro personale 
b. genitori 
c. Studenti , gruppi-classi
d.   Enti, organismi, associazioni presenti nel territorio 
	 
	

	Esempi concreti dei processi di cambiamento avviati e/o adeguatamente documentati, con  individuazione delle diverse fasi, dei risultati e benefici rilevati e delle innovazioni introdotte 
	
	max. 12pt 



	Crescita personale e professionale dei soggetti implicati e della scuola nel suo complesso.
	
	max. 10pt

 

	Misure e strategie adottate per la sostenibilità del processo 
	
	max. 12pt



	
	Sub Totale/max40
	

	
	TOTALE GENERALE/60
	


	NOTE:




	Nome valutatore

	firma
	data



