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Funzioni possibili per Consiglio Direttivo e Comitato Tecnico-Scientifico

Premessa importante, sul piano del “metodo”
Quanto riportato qui di seguito non intende affatto modificare le modalità di lavoro che TSSS ha capitalizzato e condiviso attraverso decine e decine di incontri; vuole solo mettere in evidenza che lo Statuto - e soprattutto l’Allegato allo Statuto - sono documenti di riferimento, che devono essere interpretati nel modo più propositivo, costruttivo e concreto possibile.

Le funzioni qui di seguito proposte per CD e CTS sono, secondo noi, quelle che sicuramente devono essere svolte. Poi ci saranno altre situazioni, pur non previste anche se magari auspicate, che dovranno essere gestite “in tempo reale”.
Il documento che segue è già stato condiviso da  Angela Pastorino e Daniele Fuselli.
a) Funzioni possibili per il Consiglio Direttivo 

    (riferimento temporale: giugno 2006 – giugno 2007)
L’art. 23 dello Statuto individua:

· nella prima parte, delle funzioni generali affidate al CD: “Al Consiglio Direttivo è affidata la gestione ordinaria e straordinaria dell'Associazione TSSS, la promozione e l'organizzazione dell'attività sociale, la erogazione dei mezzi di cui dispone l'Associazione stessa per il raggiungimento dei fini di cui al presente Statuto;
· nella seconda parte, qualche esempio di funzioni, indicate a titolo esemplificativo, ma non esaustivo. La risposta alle funzioni elencate in questa seconda parte, di tipo prevalentemente amministrativo, sarà, per così dire un lavoro “classico” (preziosissimo, e che richiede attenzione e capacità; riteniamo per altro che 4 DSGA - il Segretario-Tesoriere che fa parte  del Consiglio Direttivo (Art. 21) e i tre Revisori dei Conti (Art.26) - abbiano in tal senso professionalità tali da “farci stare tranquilli”); d’altra parte (si vedano le proposte riportate nell’allegato “Struttura possibile per le attività progettuali”), non si prevede che l’Associazione TSSS gestisca direttamente flussi finanziari di grande portata.
Con la proposta che segue intendiamo dare particolare concretezza alla promozione e organizzazione dell'attività sociale. In tal senso, a nostro avviso,
                          i lavori del Consiglio Direttivo devono mirare a creare una 
                                        forte immagine reale di TSSS
Si propone a tale scopo che il Consiglio Direttivo, durante il primo anno di attività (giugno 2006 – giugno 2007) sia strutturato in modo tale da poter affrontare e risolvere un problema di comunicazione, che, con riferimento particolare all’Allegato allo Statuto e alla sua lettura presentata da Fuselli durante il Convegno del 5 maggio e riportata nei 3 allegati “Un modello concettuale”, “Un modello organizzativo” “Impianto generale”, si concretizza nello svolgimento delle seguenti attività:
· progettare, attivare e gestire il “Sito TSSS” 
                            (Riferimento: Presidente)
· progettare, attivare e gestire la “formazione per l’Associazione TSSS” 
                           (Riferimento: Presidente)
· progettare, proporre e gestire la “formazione per l’Istruzione tecnica” 
                           (Riferimento: Direttore generale)
· individuare possibili strutture organizzative per i Centri Territoriali di servizio (in collaborazione con il Comitato Tecnico-Scientifico)
                                           (Riferimento: Presidente e Direttore generale)
· promuovere il consolidamento e l’estensione dell’Associazione TSSS a livello nazionale e internazionale 
                           (Riferimento: Presidente e Direttore generale)
b) Funzioni possibili per il Comitato Tecnico-Scientifico
     (riferimento temporale: giugno 2006 – giugno 2007)

L’art. 21 dello Statuto individua in senso generale le funzioni del CTS. In particolare, dice che:
             …il Comitato tecnico-scientifico ha il compito di favorire e coordinare a livello generale i lavori delle 

             diverse equipe organizzate localmente dagli Associati, allo scopo di realizzare le attività descritte nella

             brochure “Tecnologia, Scienza, Scuola, Società – TSSS – allegato allo Statuto”, che è parte

             integrante di questo Statuto. 

Con la proposta che segue intendiamo dare particolare concretezza alla realizzazione (di alcune) delle attività descritte nella brochure “Tecnologia, Scienza, Scuola, Società – TSSS, concentrando l’attenzione sui “Servizi” e sulle “Aree di intervento”.

In tal senso, a nostro avviso,
                     i lavori del CTS devono mirare a creare una 
          infrastruttura di conoscenza innovativa 
              in grado di sostenere una forte immagine reale di TSSS
Si propone a tale scopo che ilComitato Tecnico-Scientifico, durante il primo anno di attività (giugno 2006 – giugno 2007) sia strutturato in modo tale da poter affrontare e risolvere un problema di generazione (produzione) di conoscenza innovativa codificata e trasferibile, che, con riferimento particolare all’Allegato allo Statuto e alla sua lettura presentata da Fuselli durante il Convegno del 5 maggio e riportata nei 3 allegati “Un modello concettuale”, “Un modello organizzativo” “Impianto generale”, si concretizza nel:

· progettare, attivare e gestire almeno una significativa iniziativa progettuale, afferente alla “matrice TSSS”, con particolare riferimento ad ognuna delle seguenti aree
· Tecnologie dell’informazione e della comunicazione 
                     (Riferimento: Coordinatore/i del progetto/i e Direttore generale)
· Automazione e gestione industriale
                     (Riferimento: Coordinatore/i del progetto/i e Direttore generale)
· Energia
                     (Riferimento: Coordinatore/i del progetto/i e Direttore generale)
· “codificare” le conoscenze innovative acquisite attraverso le iniziative progettuali e organizzarle  in strutture adatte alla trasferibilità 
                                       (Riferimento: Presidente e Direttore generale)
· individuare possibili strutture organizzative per i Centri Territoriali di servizio (in collaborazione con il Consiglio Direttivo) 
                                       (Riferimento: Presidente e Direttore generale, coordinatori dei progetti)
                                                                                                      Daniele Fuselli (Direttore generale)
                                                                                      Angela Pastorino (Presidente)
