A Giorgio Cavadi,Maria Rosa Turrisi e Antonella Lampone

Buongiorno a tutti

Invio alcuni materiali che metterei in cartellina per commentarli con i presenti il 15 e 16 aprile p.v..
Dovrebbero essere assemblati, se possibile, nel modo che segue:

n.1 da solo .

dal n.2 al n.7 pinzati

dall'8 all'll pinzati

dal 12 al 15 pinzati

Allego altresi il mio curriculum.

Inviero domani il ppt; a tal proposito vi chiederei di verificare se si apre regolarmente nella sede del
corso. Porterei con me solo la chiavetta.

Il ppt &€ composto da 53 slides ma non ¢& detto che ci si soffermi su tutte.

Cordiali saluti e a presto, Loredana Ferrero :




INVALS(

Post Laurea n 1
Titolo

Corso di perfezionaments

Post Laursa n 1
Denaminazions fitolo

[Gorso di spprofondimento Ih Pslcologia sociale

ic Espertl e O dei processl di

Post Laurean 1
istituziene che ha rilasciato il titolo

Ist.sup.Psicologia sociate-prof. Massucco-Gosta

[REPORT CANDIDATURA PROFILO A1

Post Laurea n 1
Data di conseguimento, mess

Lugl

Dat! Anagraflci del candidats

Post Laurea n 1
Data di conseguimenta, anno

1676

Post Laurea n 2
Titolo

Corso di perfezionamente

Post Laurea n 2
Denominazione titola

Corao di genaral management

Post Laurea n 2
ituzione che ha rilasciato

SDA Bocconi-Provy.Studi Toring

Post Laurea n 2 Marzo
Data di conseguimento, mese
Post Laurea n 2 1886

Nome Loredana

Cognome Farraro

Codics Fiscale FRRLDNS0PEBL210S

Comune di residenza Tarina

indirizza di residenza Via Bagetil 14 N
Comune di domig]

inditizzo di domicilio

Emall ferrerc.8B@viry

Telefona 3381372071

Dati Curricular! del candldato

Laursa
ipclogia e indirizza di studio

Pedagogia con indirizzo psicologico

Data di conseguimenta, anna

Data di anno
Post Laurean 3 Corso di perfezionamento
Titalo
Post Leurea n 3 ! sisterma integrato def processi di valutazione
D: inazi titolo .
Post Laurea n 3 Universita Cattolica del 8.Cuore-Milano
ituziona che ha diasciato il titalo
Post Laurea n 3 Gennaio
Data di conseguimenta, mese
Post Laurea n 3 2011

Laures Universita degli Studi di Torino
Universita

Laurea Luglic

Data di conseguimento, mase

Laurea 1875

Data di i anno i}

Laurea 1101110

Votazione

Post Laurean 4
Titolo

Corso di perfezionamento

Post Laureand
Denominazione ttolo

Compelenze avanzate per valutare neila scuola
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Post Laurea n 4
Istituzione che ha

lasciato il Hols

Universita Cattolica del S.Cucre-Mtiano

Competenze relative al profile Esperta nell area della diriganza scolastica
Progetlto/Esperienza n 1
Periado di svolgimento a mase

[Competanze relative al profito Esperto nall area della dirigenza scolastica
Progetto/Esperienza n 1
Periodo di svolgimento a anno

2012

Denominazione titolo

Post Laurea n 4 Maguio

Data di canseguimento, mase

PoslLaurea n 4 2012

Data di i anno

PostLaurea n 5 Corsa di perfezionamento

Titalo

Post Lauma n 5 Corso di farmazione per conferimento quafifica di

Competenze refalive al profilo Esperto nell area della dirigenza scolastica
Progetio/Esperienza n 1
Ruolo Hcoperto

consulente (gi2 d.s. dell’lstituto)

Post Laurea n &
istituzione che ha rilasclato § titolo

MIUR-ISVOR FIAT-Torino

Compelenze relative af profilo Esperta nell area dolia dirigenza scolastica
Frogette/Esperienza n 1 °
Luogo di svolgimenta

d.d. M.Coppine-Tarino

Post Laursa n § Maggio
Data di conseguimento, mese

Post Laurean 5 2000
Data-di i anno

Colteborazionl professionaft retribuite con INVALSH

si/no

Gollaborazioni professionali retribuite con INVALS(

Esperlo intervanti di migii (PON ione &

|Collaborazioni professienali retribuite con INVALSI

[Osservatora nelle classi campione prove di apprendimanto {SNV, PON M@tabel)

Esperienze maturata nef profilo Esperto nell area defia dirigenza scolastica
Diriganta. posizione ricoperta attualmente

Dirigente scalastico in quiescenza -

Espsrianza maturata nel profilo Esparto nelf area della dirigenza scolastica
Dirigante: Anno di ingresso in uolo

2010 o precedante

[Espetienza maturata nel profilo Esperto nell area delia diigenza scolastica
Fersonale Comandato

Non comandato

[Competenze relative al profilo Esperte nell area della dirigenza scolastice
FProgetto/Esperienza n 1
Titolo

Utlfizzare risuitati Valutazione estemna Invalsi per d"istifuto @ la

di percorsi di miglioramente nei processi d"aula e o

[Competenze relative ai profilo Esperto nali area della dirigenza scolastica
Progetto/Esperienza n 1
Dascrizione esperienza

FASE PRELIMINAS Ht:C.0in cui 5i & prove Invalsi anche
nel quadro indaginl internazionali, si & definita la pista aperativa per incarichi & risorse nonché
'organizzazione per la restituzione dati 2012 e |la somministrazione 2013;consegna alle
INTERCLASS! dei QdR per anafisi anche in ralazione ai Traguardi di competenze dsile L.N.ie
cl.3e e e ex-docenti di 5a hanno tvisitato protocolli e tabutazioni Interne del maggio2012(i
protocolli sranc stat! oggetta di autocorrezione guidata con gll alunni e consegusnte prima
messa a punto dellaprogetiazione). RESTITUZIONE DATI INVALSEincantri con ds e Gruppo
i autoval.per esame datl e modalita C.0 per vl i
Tutortal,lab.generali @ prime cansiderazioni;cl.3e e docent! exSe per confranto In riferimento
hackground e individuaziane di ambiti ed tlems problematici attraversa gratici e tab.;utilizzo
Guida alla lettura proveper Individuare processi o riprogettare didattica d"auta. NODI CRITIC!
ED IPOTESIper PISTE MIGLIORAMENTO:class 58 in Matematica(punta dl arrivo dell"aziane
scolasiica anche se concluse);le Se,pur essendo sopra-mediaPiemonte,Nordovest e Italia,
sano risulfate sotto-medla rlspetto & scuole di pari background con fortl differenze

interne IPOTES! INTERPRETATIVE awvicendamento docent! In alcune classi differanze nalla
formazione classi,turnover alunni ,stili di insegnamento diversi,curricolo incongrue, difficolty
relazionali in alcune classt.Si é convenuto dirdare priorits alla Matematica per di
i i didattich " d in i & didatlica

per competenze in Mat, sostenere il confronto fra docenti su contenuti e metodologle
it i

d"aula, i alunni tenendo i conto del Bes
presenti progetto Mediazions C i i
laddove ie dinami fonali rischiana di anche !

Progetto/Esperienzan 1
Peilodo di svoigimento da anno

Competenze relative al profile Esperto nelt area della dirigenza scolastica Settembre
Progetio/Esperienza n 1

Periodo di evalgimento da mese

Corpstenze relative al profilo Esparta nell area della dirigenza scolastica 2012

[Competenze refative ai profilo Esperto nell area delfa dirigenza scalastica
Progetto/Esperienza n 2
Titolo

Progetto Avimes-Valint: della ip scolastica
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di percezione del propric ambiente.L"es) ESN_E_m
dibattite rispetto all"ind di

Progetto/Esperienza n 2
Petiodo di svolgimento da anno

Competenze relative al profilo Esperta nell area della Marzo .
Progetto/Esperienza n 2

Periodo df svolgimento da mese

[Competenze relative al profilo Esperto nell area della diigenza scolastica 2011

Competenze relative al profilo Esperto nell area defla diflgenza scalastica
Progelto/Esperienzan 3
Tiolo

PON V&M:sostenere il miglioramento a E:_.m dali"utiizzo ded risuttati degh
studenti.Costruzione di U.A. & didattica laboraloriate

Competenzs relative al profile Esperto nell area dalla dirigenza scolastica
Progetto/Esperianza n 2
Periode di svoigimento a mase

Competenze relative al profilo Esperto nelf area deila dirigenza scolastica
Progelto/Esperienza n 3
Periodo di svolgimento da mese

Giugno

Competenze relative al profilo Esperto nell area delia dirigenza scolastica

{Progetto/Esperienza n 3

Perioda di svolgimento da anno

2012

Progettof/Esperienza n 2
Ruoio ricoperio

Competenze relstive al profils Esperto nell area delia dirigenza scolastica 2011

Progetto/Esperienza n 2

Periodo di svolgimento a anno

Competenze relative al profile Esperla nell area della dirigenza scolastica conduttrice focus groups-esperta rete Avimes {, i di Istituto per i

deli‘efficacia defla scuota)

Competenze relative al profilo Esperio nell area delie dirigenza scolastina
Progetio/Esperienza n 3
Perloda di svolgimento & mese

Dicembre

[Competenze relative al profilo Esperto nell area della dirigenza scolastica
Progetto/Esperienza n 2
Lungo di svolgimento

Soucle della rete Avimes in Torino-gruppi dir.ccol.

Competenze refative al profilo Esperto nell area del!
Progetto/Esperienza n 3
Perlodo di svolgimento a anno

dirigenza scolastica

2012

[Competenze relative al profils Esperto nelt area del
Progetto/Esperienza n 2
Descrizione esperienza

dirigenza scolastica

FINALITA™colnvaigere i ds in una rifiessione sul proprio stile df _mwuu_,m?u per mnn_:_m.-m

maggior ed i eventuall P ida
in relazione al ncg»mma. STRUMENT!:questionaric messe a punta nel
por. i gualita daff valut.interna),basato sul model
Quinn che su piano i i4 aspetti della
a apertura verso esterno Fisultati, i _:nm_ﬁovm nmmnzé la E:N_a:m

dirig. in otto f foni- stifi di ip.in quest” i gid

Compalenze ralative al profilo Esperto nell area dell
Progetto/Espertlenza n 3
Ruolo ricoperto

rigenza scolastica

esperta insarita in Banca dati Invalsi

Competenze relative al profilc Esperto nell area del
Progelto/Esperienza n 3
Luogo di svolgimento

dirigenza scolastica

IC 1°POLO Laverano {Lecce)

in cantesti naz. ¢ internaz., stato utilizzato come strumenta di autavalutazione del s&
professionale in focus-groups per d.s. MODALITA"OPERATIVE compilazione individuale in
sedute a_ focusgroup,confronto delle risposte per far emargere | diversi profili df

ia ione dei propri contesti opearativivahitazione
per uanmmm_ di d"istituto rispetto all"influenza de!
ai fini di una qualita educativa,Dapo la
i di un profila di ip ai ds fa rl ione.

ES{T1:sl & confermata la consapevolezza nel ds di rivestire un ruolo strategico
nell'organizzazione scolasiica e di essere investiti de! complto di guidare v.onmmm_ di
autovaiutazione d“istituto a parlire dall’ i dei propri

professionall. Lo strumento ¢ stato <m§m.u utile ma da metters in dialago con rilevazioni di
aitri soggetti per evitare i & stata u dlinventario

della professionalita in refazione ad un vaai altese ed al proprio ideale di s professionalee

bage 5120

Competenze relative al profilo Esperto nell area della ditigenza scolastica Status soci lturale e risultat) o neile prove Invalsi-ri sUi
Progelto/Esperienza n 4 student!
Titolo

Compstenze refative al profilo Esperto nelf area deiia difigenza scolastica Febbraio
Progetto/Esperienza n 4

Pericdo di svolgimento da mese

Competenze relative at profilo Esperto nell area della dirigenza scolastica 2010
Progeito/Esparienza n 4

Petiodo di svoigimento da anno

Compelenze refative al profilo Esperto nell area della dirigenza scalastica Marzo
Progetto/Esperienza n 4

Perioda di svolgimento a mese

Competenze relative al profilo Esperto nell area delia difigenza scalastica 2010
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Progetio/Esperienza n 4
Periodo di svolgimento a anno

Competenze relative af profilo Esperto nell area della dirigenza scofastica
Progetto/Esperienza n 4 |
Ruolo ricoparto

dirigente scok inatrice Gruppo

Progetto/Esperienza n 8
Periodo di svolgimento da anno

Competenze relative al profilo Esperto nell area della dirigenza scolastica
Progetto/Esperienza n 4
Lucgo di svolgimento

d.d. M.Coppino-Tortno

[Competenze relative al prof
Progetio/Esperlenza n 5
Titalo

Esperto nell area della dirigenza scolastica

Avimes:autovalutazione di islituto con utilizzo di prove strutturate e que:
percezione(alunntdocent! genitori)per i"efficacis ed.

Progetto/Esperienza n &
Periodo di svolgimento a anna

Gompetenze relative al profilo Esperto nall area della diigenza scolastica Giugno
Progetto/Esperienza n §

Perlodo di svolgimento a mese

Competenze relative al profilo Esperto nell arsa dells dirigenza scolastica 2004

Gompetenze relative al profifo Esperto nefl area defla dirlgenza scalastica
Progetto/Esperienza n 5
Periodo di svolgiments da mese

Gennalo

Competenza relative al profilo Esperto nell area della
Propetto/Esperlenza n 6
Ruola ricoperte

igenza scolastica

igente scolastico

Competenze refative al profila Esperta nell area dellz difgenza scolastica
Progetio/Esperienza n 5
Periodo di svolgimento da anno

2003

Competenze relative al profilo Esperto nell area della dirigenza scolastiva
Progetto/Esperienza n 6
Luogo ¢} svoigimento

Compatenze relative al profila Esperto nell area defla dirigenza scolastica
Progetto/Esperienza n 5
Pericdo di svolgimento a mese

Dicambre

Competenze refative al profilo Esperto nell area della dirigenza scotastica
Progetto/Esperienzan 7
Titolo

ANDIS(, iazione naz.dirigenti ) Diparti per la atorio par
la diffusione della cultura della valutaziong

Competenze relative al profiio Esperto nell area della dirigenza scolastica
Progetto/Esperienza n §
Perlodo di svelgimento a annc

2012

Competenze relative al profilo Esperts nell area della dirigenza scolastica
Progetio/Esperienza n 5
Ruolo rieoperta

dirigente scolastice di scuole della rete,membro del gruppo di
coordinamento{CQORSE) ricercatrice ed esperta defla rete

Progetto/Esperianza n 7
Petiodo di svolgimento da.anng

Compatenze relative al profile Esperto nelf area della dirigenza scolastica Marzo
Progetto/Esperienzan 7

Periodo di svolgimento da mese

Competenze relative al profilo Esperto nell area delle dirigenza scolastica 2012

Compatenze refative al profilo Esperto nell area delia dirigenza scolastica
Progetto/Esperienza n 5
Luogo di svolgimenta

Torino:d.d.A.Sabin,d.d.M.Coppino,scuale della rete Avimes

Competenze refative al profilo Esperto nell area del
Progetto/Esperienza n 7
Perlodo di svolgimenta a mese

irigenza scolastica

Competenze relative al profilp Esperto nell area dell
Progetto/Esperisnza n 6
Titolo

dirlgenza scolastica

delia cultura della scuola

Competenze relative al profilo Esperte nelf area del
Progetto/Esperienza n 7
Perlodo di svalgimenta a anng

diriganza scolastica

2012

Coinpetenze relative al profilo Esperto nell ares della dirigenza scolastica
Progetto/Esperianza n 7
Ruolo ricoperto

membro del dipartimento nazionale referente per il Piemonte

Competenze relative al profila Esperto nell area delia digenza scolastica Gennaio
Progetto/Esperienza n 6

Pericdo di svolgimento da mese

Competenze relative ol profita Esperio nell area della difigenza scolastica 2003 .

Competenze refative al profilo Esperto nell area delfa dirlgenza scolastica
Progetto/Esperienzan 7
Luogo di sveigimento

sedi varie in italia

Competenze relative al profio. Esperto nell area della dirigenza scolastica

pags 1120

Comune di Torino:progetti di assistenza educativa a sostegno disabilita grav
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Progetto/Esperienza n 8
Titolo

valut.interventt

Competenze relative al profile Esperto nell area della
Progelto/Esperienzan 8
Perlado di svolgimento da mese

gsnza scolastica

Ottobre

Progetio/Esperlenza n 9
Ruolo ricoperto

Campetenze relative al profilo Esperto nell ares della dirigenza scolastica
Progetto/Esperlenza n 8
Feriodo di svolgimento da anno

2010

Competenze refative al profila Esperto nell area defia difigenza salastica
Progetto/Esperienza n 9
Luogo di svolgimenta

d.d.Cappino-Tarino,scuole in Finlandia, Turchia & Spagna

Compatenze relative al profilo Esperta nell area dolla dirigenza scolastica
Progetto/Esperienzan 8
Perlodo dl svolgimento & mese

Giugno

[Competenze relative al profilo Esperta nell area dells dirlgenza scolastica
Progatto/Esperienza n 10
Titolo

Farum Associazioni piemontesi per la scuola.Ricerca attraverso
genitori,docenti) sul riialo dr 1 i

Competenze relative af profilo Esperta nell area dell
Progetto/Esperianza n 8
Petiodo di svolgimento a anno

diriganza scolastica

2011

Compatenze relative al profilo Esperto nell area deila dirigenza scolastica
Progetto/Esperienza n 10
Psriodo di svolgimento da mese

Settembre

Competenze relative al profilo Esperto nelf area defla dirigenza scolastica
Progatto/Esperienza n 8
Ruolo ricoperto

consulente esterno

Gompetenze relative al proflio Esperto nell area della ditigenza scalastica
Progetto/Esperienza n 10
Periodo di svolgiments da anng

2011

Compatenze relative af profiio-Esperto nell area dell diriganza scolastica
Progetta/Esperienza n 8
Luogo dif svolgimento

Gruppi H in tradici scuole torinest

Competenze relative al prafilo Espertc nell area della dirlgenza scolastica
Progetto/Esperienza n 10
Periodo di svelgimento 2 mese

Glugna

Competenze relative al profilo Esperto nell area della dirigenza scolastica
Progetto/Esperienza n 8
 Titolo

Pr.Comenius:sistemi scolastici € ruolo del ds a confronto

Compatenze ralativa al profilo Esperto nell area delia dirgenza scolastica
Progetto/Esperienza n 10
Pariodo di svolgimento a anno

2012

Campetenze refative al profilo Esperta nell area della dirigenza scolastica
Progetto/Esperignza n 9
Petiodo di svaigimento da mase

Settambre

Competenze relative al profilo Esperto nell area delia ditigenza scolastica
Progatto/Eeperienza n 10
Ruclo ricoperto

membro Consiglio diretlive Forum-conduttrice focus

Competenze relative al profilc Esperta nell area dsiia difigenza scolastica
Progetto/Esperionzan 9
Perlodo di svolgimentc da anno

2006

Competenze refative al profile Esperto nell area delia dirigenza scolastica
Progetto/Esperienza n 10
Luogo di svalgimanto

Scuole del Plemonte

& motivazioni alla col con INVALS] in attivita di valutaziona

Campetenze relative al profilo Esperto nelt area della dirigenza scolastica
Progetto/Esperienza n §
Perlodo di svolgimento a mese

Giugno

Competenze relative al profilo Esperta nel
Progetto/Esperianza n 9
Periodo di svoigimento a anno

area deila dirigenza scolastica

2000

Competenze rolative al profilo Esperto nelt area della dirigenza scolastica

dirigente scolastica

esterna
Motivazion!

oge 5720

Da molti anni mi occupe,coms Ins. & come dirigents,di Valutazions nella convinzione cha si
trattl di un potente per e, migiiorare | risuttati deli"azi
educativa ma anche,perché no, Is soddisfaziane nel proprio favoro.L"avvento dt
mi ha poi incoraggiata nell“interasse varso la sperimentazione dalle pratiche
valutative,soprattutto in chiave autoval..:in uha scuala in cui si afferma fa liberta delle scelte
organizzative e didattiche diviene imprescindibife i nesso con la responsabilita di tenere satto
controfio | processi realizzati ed | risultati raggiuntt per mettere a punto percorsi di
miglioramenta, se necessari,in modo da garantire un servizio di qualita(di cui accorre anche
[sempre pit render conlo).Per molti anni quindi ho parlecipalo a ricerche-azions nelle scuole
da me dirette & nefla rete Avimes ed ho affiancato studi ed espericnze comparative anche
ail'estero.Metts a disposizione quindi la mia esperlenza ma,sento di poter dire, anche
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0 i che che sembra i ancor pil
alla luce dei recenti provvedimenti legislativi.Propri ngere A compimenta di un sistema
organice, pur tra luci ed ombre,rende {“impegno particolarments interessante e la sfida
colorata da una nuava luce di fattibilita.L."invalsied il Miur hanno una grande
responsabifita(ancha in rifarimento al contesto europeo dd alla credibilita delpaese)e non sara

i ia messa a di di un pur jale quadro camune di riferimento per
fone ed it frrl fa ione delle

k ..
comunita scolastiche a partire dal propric inlerna e dalla candivisione ded pragstto.Penso
poter dare.in base alla mia esperienza, un pictolo confributo per andare ad incldere su guesto
punto di snado e per difiondere la cultura ed 1 senso della valutazione. Grazle

Attivita come formatare o relatore svolta dal 2003 21 2012 n 2
Periodo di svalgimenio a anno

2011

Aitivita come formatore o relstore svolta dal 2003 21 2012 n 3
Titolo

nella logica del miglioramento

Attivita come formatore o relatore svoita dal 200321 20120 3

co-conduttrice

Ruolo ricoparta
Attivita come formatore o relatore svolta dal 2003 al 2012 n 3
Luogo di svolgimanto

Bologna-Convegno Andis:Valutare valutarsi..epoi?Un circolo virtuoso per apprendere

Attivita coms formatore o relatore svolta dal 2003 al 2012 n 1
Titolo

|Andis:carse di preparazione al cancorso d.s.-prova orale

Attivita come formatore o relators svolta dal 2003 al 2012 n 1
Rucio ricoperto

organizzatrice-direttrice-formatrice

Attivita come formators o relatore svolta dal 2003 al 2012 n t
Luogo di svolgimenta ’

Convitio naz Umberto 1°-Torine

Periodo di svolgimento 8 anno

Attivita come formatore o relatore svolta dal 2003 af 20120 3 Marzo
Pariodo di svoigimento da mese

Attivita come formatore o relatore svolla dal 2003 al 2012n 3 2012
Periodo di svalgimento da anno

Attivita come formatore o relatore svolta dal 2003 al 20912 n 3 Marzo
Periodo di svolgimento 3 mese

Attivita come formatore o refatore svolta dal 2003 al 2012 n 3 2012

Attivita come formatore o relatore svolta dal 2003 212012 n 4
Titolo

Tavola ratondatimpegni e responsabliita del ds alla luce delie IN:

Attivita come formatore o relatore svolta dal 2003 al 2012 n 4
Ruolo ricoperie

refat

Pericdo di svolgimento a anno

Attivita come formatore o relators svolta dal 2003 al 2012 n 1 Febbraic
Periado di svolgimento da mese

Attivita come farmatore o relsiore svolta dal 2003 &} 2312 n 1 2012
Pericdo di svalgimento da annc

Altivita come formatore o refatore svoita dal 2003 21 2012 n 1 Aprile
iPeriodo di svolgimento a mese

Ativita come formatore o relatore svolta dal 2003 a1 2012 n 4 2012

Attivita come formatore o relatore svolta dal 2003 at 2012 n 4
Luogo di svoigimento

Riccione:Convegna Andis:le Indicazioni nazional

Altivita come formatore o refatore svolta dal 2003 2120120 2
Titola

Andis:corso di preparazione al concorso d.s.-prova preselettiva e prove scritte

& corme formatore o relatore svolia dal 2003 ai 2012 n 2
aperto

organizzatrice-diretirice-formatrice

Altivita come formatore o relatore svolta dal 2003 a1 2012 n 2
Luogo di svolgimenta

IC Padre Gemelli-Torino

Titolo

Attivita come formatars o relatore svolta dal 2003 21 2012 n 4 Settemnbre

Periodo di svolgimento da mese

Attivita come formatore o reletore svolta daf 2003 af 2012 n 4 2012

Periodo di svolgimento da anno

Altivila come formatore o relatore svolta dal 2003 al 2012 n 4 Settembre

Periodo dl svolgimento a mese .

Aftivita come formatare o relatore svolta dal 2003 al 2012 n 4 2012

Perioda dl svalgimento a anno

Attivita come formatare o relatore svolta dal 2003 al 2012 n § Valutare per prog della qualita educativa-1a 2a parte

Periodn di svalgimento a mese

Attivita came formatare o relatore svoita dal 2003 al 2012 n 2 Maggle
Pariodo di svolgimenta da mese

Attivita come formatare o relatore svolla daj 2003 al 2012n2 2011
Periodo di svolgimento da anna

Attivita come formalore o relatore svolta dal 2003 al 2012 n 2 Dicembre

Attivita come formatore o felatore svolta dal 2003 al 20120 §
Rualo ricoperta

co-organizzatrice,conduttrice e relatrice
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ita come formatare o relatore svolta dal 2003 al 2012 n §
Luogo di svolgimenta

/Andis Fiemonte-Tormo Ist.Alberghiero Colombatto

Titolo

Attivita come formatare o refatore svolfa dal 2003 al 2012 n 5 Aprile

Periodo di svolgimento da mese

Altivita come formatare o refatore svolta dal 2003 al 2012 n 5 2012

Ferlodo di svoigimento da anno

Altivita come formalare o refatore svolta dal 2003 al 2012 n 5 Novembre

Perlodo di svolgimento a mese

Attivita come formatore o refatore svolta dal 2003 al 2012 n 5 2012

Perlodo di svolgimenta a anno

Altivita come formalore o relatore svolta dal 2003 al 2012 n 6 Workshop:la valutazione

Allivita come formatore o relators svolta dai 2003 al 2012 n 6 co-conduttrice
Rualo ricoperto
Altivita come formatare o relatore svolta dal 2003 al 2012 n 6 Forumass. per [a scucla: regionale
Lucga di svolgimento
Altivita come formatore b relatore svolta dal 2003 al 2012 n 6 Ottobre
Periodo di svolgimento da mese
Altivila come formatore o relatore svolta dal 2003 at 2012 n 6 2012 N
Periodo dl svolgimento da anno
Attivila come formatore o reiatore svolta dal 2003 a1 2012 n & Ottobre
Perioda di svalgimento a mese
a come formatars o relatore svolta dal 2003 21 20120 6 2012

Attivita come formatore o relstore svolta dal 2003 al 2012 n 7
Titola

Federalismo e aulonamia per 12 qualits della scuala pubblica

Altivita come formatore o relatore avolta dal 2003 al 20120 7
Ruclo ricoperto

co-urganizzatrice-condutirice

Attivita come formatore o relatore svolta dal 2003 al 2012 n 7
Luogo di svolgimento

Andis-Comitato italia 150:Seminari @ Convegno alte OGR-Taring

Periodo di svolgimento da anno

Attivita coms formatore o relatore svolta dal 2003 al 201207 Maggio
Pericdo di svolgimento da mese
Attivita coms formatore o relatore svolta dal 2003 al 204207 2011
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Rucio ricoperio

Attivita come formatore o refatore svoita dal 2003 812012 n 7 Ottobre

Periodo di svolgimento a mese

Attivita come formatare o relatore svolta dal 2003 al 2012n 7 2011

Pericdo di svolgimento a anno

Attivita come formalors a refatore svoita dal 2003 al 2012 n 8 Utilizzare i dati delfa i estemna per il
Titolo

Altivita come formalare o relatore svolta dal 2003 2l 2012n 8 formalrice

Attivita come formatare o relatore svolta dal 2003 al 20120 8
Luogo di svolgimento

Avimes: corsa di formazione per ds e docent-lvrealil™circ.

Ruola ricoperto

Attivita come formatore o relatore svolta dat 2003 a1 2012n 8 Matzo

Periodo di svolgimento da mese .

Altivita come formatara o relalare svolta dal 2003 al 2012 n 8 2011

Periodo di svolgimento da anno

Altivita come farmatore o relatore svolta dal 2003 21 2012n 8 Marza

Perlado di svolgimento a mese

Altivita come formatore o relatore svoita dal 2003 2l 2012n 8 2011

Periodo di svolgimento a anna

Attivita come farmatore o relators svolta dal 2003 a1 2012 n 8 ruolo del d.s. ira i asterna ed i distituto
tolo

Attivita come formatore o relatore svolta dal 2003 al 2012 n 9 co-relatrice

Pericda di svolgimanto a anno

Attivita come formatore o relatore svolta dal 2003 &l 20120 ¢ Avimes:giornata conclusiva atiivita-Villa Brea Chieri
Luogo di svolgimento

Attivita come formatore o relatore svolta dal 2003 at 2012 n § Giugno

Periodo di svolgimento da mese

[Attivita come formatore o refatore svolta dal 2003 al 2012 n 9 2012

Periodo di svolgimento da anno

Attivita come formatore o refatore svolta dal 2003 &l 2012 n 8 Giugno

Periodo di svolgimento a mese

Ativita come formatore o relatore svolta dal 2003 al 2012 n 8 2012

Altivita coms formators o relatore svolta dal 2003 al 2012 n 10
Titolo

Autovaiutazions d“istituto:il ruoio det d.s.
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Altlvita come formatore o relatore svolta dal 2003 a1 20120 10
Ruclo ricoperte

direfirice corso e reiatrice

Altivita come formatore o reletore svoita dal 2003 al 2012 n 10
Luoga di svalgimento

USR Piemonte-Avimes:corso di formazione per ds

Pubblicazione n 3
Anno

2011

Pubblicazione n 4
Tilolo

ssterna ed

Perindo di svolgimento a anno

Altivila coma formatars o relatore svolta dal 2003 al 2012 n 10 Aprite
Perioda di svolgimento da mese

Altivita come formatore o relatore svolta dal 2003 al 2012 n 10 2004
Perinda di svolgimanto da anng

Attivita come formatare o relatore svolts dal 2003 al 2012 n 10 Maggio
Periodo di svolgimento a mese

Aitivila come farmatora o relatore svolta dal 2003 al 2012 n 10 2004

Pubblicazione n 1

cap.12-Questionario suila leadarship

Titolo

Pubbficazione n 1 Capitalo di libra

Tipalogi

Pubblicaziono n 1 A.AV.V. Valutare per gestire la scuola-Mondadori/Pearson-Mi

Fubblicato su

Pubblicazione n 1 2011

Anno

|Pubbiicazione n 2 La valutazione

Titolo

| Pubblicazione n 2 (Waorking paper

 Tipologia

Pubbticazione n 2 quads llia G sulla scuola
Pubblicato su

Pubblicazions n 2 2012

Anno

Pubblicazione n 3 [Qualitd del sistema scolastico tra competenze delio Stato,Regione & autonomie
Titalo

Pubblicazione 1 3 Working paper

Tipologia

Pubblicazione n 3 Federalismo e autonomia per la qualita della scuola-quadarno di documentazions lia
Pubblicate su conferenza sulla scucla
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Pubblicaziona n 4
Tipologia

Articolo divuigative on fine

Pubblicazions n ¢
Pubblicato su

www avimes.it (slides)

Periodo dl svolgimento a anno

Pubblicazione n 4 2012
Arino
Corsi Treq: i per aggi delie nt Esperienze di organizzazione scolastica e sistemi di valutazione a canfronto
Titolo
Corsi i per aggi delle nt Andis-Univ. Neuchatel-Land Berlino-Municipalité Parigi
Ente organizzatore
Corsi frenuentati per aggiornamento delle competenze n 1 Novembre
Periodo di svolgimento da mese
Corsi i par aggi delle nt 2010
Periodo di svolgimento da anno
Corsi par delle nt Novembre
Periodo di svalgimento a mese
per delle nt 2012
mento a anno
i per aggi delle nz Pon V&M supporte al miglioramento-formazione esperti
i per delle na invalsi presso Hate Ergife-Rama
Ente organizzatore
Corsi ff per aggit delle n2 Maggio
Periodo di svalgimento da mese
Corsi freqt per ag; delle h2 2012
Periodo dl svolgimento da anno
Cors freq per delle n2 Maggio
Periodo di svolgimento a mese
Corsi per i delle n2 2012
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Corsi per i delie na
Titolo

La valutazione che ci meritiamo:ii valore aggiunta

Corsi frequentati per aggiornamentc delle compstenze n 3
Ente organizzatare

Andis Emilia Romagna-Bologna

Periodo di svalgimento a anno

Corsi fraquentati per aggiornamento delle competenze n 3 Marza
Periodo df svolglmento da mese
Corsi frequentali per aggiornamento delle competenze n 3 2012
Feriodo di svolgimento da anng

i per Bggi delle n3 Marza
Pericdo di svolgimenio & mese
Corsl i per aggi delle n3 2012

Corsi frequentali per aggiornamento dsile competenze n 4
Titalo

Le lexioni di PISA

Corsi frequentati per aggiornamento delfe cumpetenze n 4
Ente organizzatore

USR Piemonte-IRES

Periodo di svolgimento a mese

Corsi i par delle n4d Magaio
Periodo di svolgimento da mese
Corsi i per delle nd 2011
Periode dl svolgimenta da anno
Corsi per Mo delle nd Maggio
Periodo di svolgimento a mese
Corsi i per agg delle nd 2011
i svolgimento a anno
Corsi i per delle n5 Leadership educativa, iale def ds
Titolo
Corsi per agyit defle ns Andis Veneto-lesolo
Ente organizzatore
Corsi i per aggi delle ns icembre
Periodo di svolgimento da mese »
Corsi i per delle ns 2009
Periodo di svolgimento da annc
Corsi per aggir delle ns Dicembre
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Ferlodo di svolgimente da anno

Corsi i per delle n5 2008
Periodo di svoigimento a anno
Corsi i per i delle ng Atlante dell"avtovalutazione d"istituto
Titolo
Corsi I i per dalle nG USR Pigmonte-Avimes
Ente organizzatore
Corsi per né Febbraia
Periodo di svalgimento da mese
Corst i per delle né 2008
Periodo di svalgimento da anno
Corsi i per delle né Febbraio
Periodo di svolgimento a mese
Corsi per ag ne 2008
Periodo di svolgimento a anno
Corsi par delie petenze n 7 Qualita educativa ed equits sociale
Titolo
Corsi i per defle n7 USR Piemonte-Avimes
Ente arganizzatore
Corsi freq per delle n7
Psricdo di svolgimento da mese

per delle ¥4 2007

svolgimento da anng .

Corsi frequentati per aggiornamento delle compstenze n 7 Aprile '
Periodo di svolgimento a mese
Corsl i per delle Pt n7 2007
Periodo di svolgimento a anno
Corsi i per i delle ng Cuitura organizzativa e leadership scolastica
Titala
Corsl freqf i per delle ng USR Piemonte-Avimes-Valint
Ente organizzatare
Corsl i per dalle ng Gennaio
Pariodo di svolgimanto da mese
Corsi i per aggit 1ento delle ng 2007
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Psriodo di svolgimento a anno.

Corsi per delle n8 Gennaio
Periodo di svolgimento 8 mese
Corsi i per agy delle ng 2007

Dala e lungo

Firma

Corsi fraquantati per aggiornamento def
Titalo

& compelonza n 9

Formaziona tutor d"aula a supporto della professionalita dei d.s.

Corsi fraquentati per aggiornamenta del
Ente arganizzstore

e competenze n 9

Miur-IRRE Toscana/Montecatini

Periode di svolgimento a anna

Corsi frequentatl per agglornamenta defle competenze n 9 Magylo

Feriodo dl svalgimento da mess

Corsi frequentat! per aggiornamenia delle competenze n 9 2005

Periodo di svoigiments da anna .
Corsi frequantati per aggiormamento delle competenze n 9 Maggio

Periodo di svolgimento a mese

Corsi per delle n9 2005

Periodo di svolgimenta a anno

Corsi freq i per te delle nio i i & i a parire dai risultaii delle valutazioni
Titolo

Corsi i per deile n10 USR Piemonte-IRRE-IRES
Ente organizzatore

Carsi frequentali per aggi delle n10 Novembre

Petlodo di svalgimento da mese

Corsi i per aggi delle n10 2005

Perodo di svolgimento da anno

Carsi frequentati per aggiornamanto delie competenze n 10 Novembre

Petiodo di svolgimento a mese

Corsi frequentati per aggiornamento delle competenze n 10 2005

penale & delle leggi spec
La val

Le dichiarazioni esposte nel module di domanda sono rilasciate al senst delfart 46 del D.P.R, del 28.12.2000, n 445, Chiunqus rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi dei codice
in materia. L' diun atta i

dati nan pia

& di tali dichiarazioni sara soggetta a controlii 8 campione tra le domande prasentats,

i a verita equivale ad uso di atto falso (ant. 76 0.P.R. 28.12.2000, n 445).
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ELABORARE UNITA’ DI APPRENDIMENTO ORIENTATE A
SVILUPPARE COMPETENZE CHIAVE

ATTRAVER
PARTENDO DA

ELABORARE UNITA’ DI APPRENDIMENTO ORIENTATE A
SVILUPPARE COMPETENZE CH!AVE

ATTR ?“ ”'f ,,, éf*
PARTENDO

LE
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f
| SRIRITO DI BEERRATIVA E IPREND Lo eFanTia

Soggetti coinvolti: bambini di 6 anni, genitori dei bambini nuovi
iscritti
Tempo di svolgimento: al mattino,durante il momento del

preinseri-mento dei bambini che inizieranno la frequenza il
prossimo anno

Dinamica dello svolgimento: ciascun bambino frequentante
I'ultimo anno della scuola dellinfanzia accompagna un genitore e
mostra la casellina dove ripone i disegni e gli effetti personali, la
casellina dove mette lo zainetto, I'attaccapanni dove mette la
giacca e ne spiega I'utilizzo.

Mostra poi come c¢i si deve comportare in bagno nell'utilizzo dei
servizi igienici e nel lavare le mani verbalizzando le varie fasi.
Mostra e spiega il modo di utilizzare gli angoli.

COWMPRENIIONE |

Imeowtro con i Hbro

Foombini con i gruppo dasse vanno in biblioteca e scoprone “ii

libro” e il piacere della lettura di storie diverse. Successivomente ne
scelgono uno con Pimpegno di leggerlo. Dopo varie attivitd svolte in
closse ogni bambino sceglie un fibro, o una parte di esso che pit gli &
piaciuto, tra quelli lettl, e o presenta of compagni nello modalitd o
Iui pid congeniale.

Esempi di prestozioni:

sRocconto della storio;

elettura di una pogina che pit lo ho emozionato;
aDisegno/collage/immaoging rapprasentotive;
efrticolo sul giornale dello scuolo;

sSemplice ipertesto;

sAnimaozione di una porte letto;

@,
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i bambini, nei ruoli di: 1 moderatore: 2 gruppi da 4-6
componenti ciascuno: osservatori: i restanti,

sosterranno una tesi che riguarda la necessita, o meno, dei

Consegna operativa:

compiti a casa.

Prodotto atteso:

I bambini di ciascun gruppo sostengono la propria tesi con
prove adeguate; ascoltano quanto esposto dall'altro
gruppo per eventualmente controbattere senza
prevaricazione e ridondanza.

I1 moderatore gestisce la durata, 1a modalita degli

interventi e da la parola.

Gli osservatori pre‘dlspongo‘no la griglia di osservazione e
ascoltano senza intervenire

Tempi e fasi di lavoro: 1 ora

Risorse a disposizione: griglia di registrazione a

disposizione degli osservatori

DIMENSION! Livello essenziale Livello medio Livello avanzato
Disponibilita Mantiene Mantiene Mantiene I’ attenzione per un
all’ ascoito I'attenzione per un | I'attenzione per un tempo necessario a cogliere

tempo sufficiente a
cogliere solo alcuni
aspetti essenziali
del messaggio

tempo necessario a
cogliere il
messaggio in modo
globale.

il messaggio in modo
completo e dettagliato.

Comprensions Decodifica alcuni Decodifica Riesce a decodificare i
elementi espliciti pienamente il messaggi impliciti ed
del messaggio. messaggio espliciti in modo completo e
esplicito. lo scopo
Consape— Esprime semplici Utilizza un Rielabora e utilizza un
volezza preferenze senza linguaggio/codice linguaggio/codice
rielaborazione essenziale per personale, creativo e
personale.”Mi esprimere il suo linguisticamente corretto.”Mi
piace--” punto di vista.”Mi piace perché, quindi-"
piace perché "
Produzione Formula Si esprime con frasi | Si esprime conun .
espressioni complete, linguaggio ricco e corretto.
semplici e coordinando il
consequenziali discorso
Rielabora- Rielaborain modo | Rielaborale Rielabora in modo ordinato
zione disorganico e informazioni in le informazioni utilizzando

parziale

modo ordinato ed
essenziale

anche un linguaggio
specifico e arricchendole di
contributi personali

18/03/2013
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5

CONTESTO FORMATIVO:

- Richiamo del lavoro svolto negli anni precedenti e quest'anno
sull'alimentazione;

- Proposta di campagna pubblicitaria rivolta ai bambini piccoli sull'esigenza di
una corretta alimentazione

SETTING VALUTATIVO:
- lavoro individuale in classe (2 ore)
- foglio formatc A4

CONSEGNA:

“Realizza un manifesto pubblicitario per invogliare i bambini di fine prima a
mangiare meglio, in modo sano e corretto, utilizzando qualunque tipo di
modalita comunicativa (filastrocca, slogan, immagini, proverbi, poesia, ...)"
RISORSE A DISPOSIZIONE:

immagini (portate anche da casa), cartoncini, pennarelli, ......

Utilizza un solo  Utilizza pit linguaggi Utilizza pil linguaggi Utilizza pidl linguaggi

linguaggio senza collegarli con qualche colle- integrandoli
gamento tra loro efficacemente
Utilizza in misura Utilizza in forma Utilizza diverse Rielabora
minima essenziale conoscenze/techich originalmente
conoscenze/tecnich conoscenze/tecnich e disciplinari conoscenze/tecnich
e disciplinari e disciplinari e disciplinari
Comunica Comunica fe Mira a realizzare un  Mira a persuadere
informazioni informazioni messaggio attraverso soluzioni
parziale essenziali persuasivo efficaci ed originali
Utilizza un Utilizza un Utilizza un Utilizza un

linguaggio verbale e linguaggio verbale e linguaggio verbale e linguaggio verbale e
grafico poco adatto  grafico abbastanza grafico adatto all'eta  grafico mirato sull’

all’'eta del adatto all'eta dei dei destinatari Yeta dei destinatari
destinatario destinatari
MNon ha ultimato il Non ha uftimato il Ha ultimato il lavoro Ha ultimato il lavoro
lavoro assegnato lavoro nei tempi nei tempi senza rispettando i tempi
nei tempi stabiliti e stabiliti o vi sono  errori senza curarne e con cura
vi sono alcuni errori alcuni errori tutti i dettagli




Consegna operativa:

Preparare un prodotto multimediale finalizzato allapprendimento
della lingua italiana da parte di alunni stranieri neo-inseriti.

Prodotto atteso:

Un Power Point, corredato di immagini, video, collegamenti
ipertestuali e quant’altro con i quali & possibile visualizzare il testo
associarlo a un'immagine e sentirlo. In questo modo si utilizzera
I'ascolto, il parlato (i ragazzi interessati devono ripetere), la lettura
e la scrittura (i ragazzi dovranno poi produrre un semplice testo o
riscrivere i suoni imparati). Caratteristica del lavoro dovra essere
quella di essere utilizzabile dai ragazzi neoarrivati anche

autonomamente.

Conoscenza degli
argomenti da trattare.
Capacita di applicazione
delle conoscenze in
esercizi appositi.

Costruzione di strumenti
di facite utilizzo.

Stesura di esercizi
semplici, ma efficaci,

Caparcita di esecuzione
delle operazione di base
{apertura documento,
salvataggio...).
Lapacita di uso del
programma specifico
{word, power point...).
Capacita di utilizzo del
web.

Ascolito delle proposte
dei companenti del
gruppo.

Apporto di idee
personali e originafi.
Capacita di aiutare i
compagni in difficolta.
Chiarezza
dell’espasizione.
Capacita di rispondere a
eventuali domande dei
campagni.

L'alunno si trova in
difficolta nel recupero del
sapere pregresso e ha
bisogno dell"aivto dei
compagni e/o dell’
insegnante.

L'alunno crea documenti
incompleti e confusi,
senza la parte applicativa,

L'alunno non & in grado di
sfruttare com pletamente
e in modo auto nomo fe
fun-zioni dei pro- grammi
usati ed & incerto anche
nell'e-secuzione di alcune
aperg zioni di base.

L'alunno mo-stra fastidio
nellavorare con i compa-
gni e vuole imporre le
proprie idee, lasciando
poco spazio a quelle degli
altri.

Ualunno presenta il
lavoro in modo parziale e
incompleto, spesso in
seguito ail'intervento dei
compagni e non & in
grado di dare chiarimenti.

L'alunno & in grado di
recuperare il sapere
Ppre-gressa, ma hon
sempre riesce a
utilizzarlo per la
costruzione di esercizi.

L'alunno crea
documenti semplici e
chiari, anche se poco
originali; la parte degli
esercizi € presente, ma
non & molto ricca.
alunno riesce a usare
lo strumento
informatico in modo
autonomo per le
operazioni pilt semplici,
con saltuari interventi
dell'aduita per
campiere operazioni
specifiche.

L'alunno ascolta le
proposte dei compagni,
ma tende ad accettarle
passivamente, senza
dare apporti personali.

L'alunno riesce a
esporre il lavoro
prodotta in mado
piuttosto lineare e
senza particolari
approfondimenti.

L'alunno organizza i
contenuti in modo
abbastanza autonomo,
chiedendo consigli e
costruendo sche-mi
tineari, ma non originali

L'alunno crea un
documenta scorrevole
e funzianale con un
buon apparato di
esercizi.

V'alunno utilizza lo
strumento informatico
in modo autonomo e
apprapriato.

L'alunno mostra
interesse per le idee
def compagni e haun
atteggiamenta
abbastanza
propositivo.

t'alunno & in grado di
espor re it lavoro in
modo aufonomo,
integrando la parola e il
sussidio informatico e
rispandendo alle
domande dei compagni

L'alunno organizza il
sapere in mado
autonomo, originale ed
esaustivo, mettenda in
connessione le varie
conoscenze

L'alunno crea un
documento originale e
ben organizzato, di facile
utilizzo e corredato da
esercizi funzionali,

Lalunno rielabora il
proprio prodotto in
moado originale ed
esaustivo.

L'alunno favora con
entusiasma net gruppo,
incitando il lavoro dei
compagni, favorendo fa
collaborazione e dando
originali contributi
personali.

L'alunno presenta il
proprio elaborato in
modo completo e
autonomeo, con
padronanza di linguaggio
e interazione con i
destinatari del prodotta.
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®

Correttezza del linguaggio 1213145+
Uso dello spazio pagina -1 ] 21 3]4]5]|+
Valorizzazione del gruppo - 11213 ]4]5]+
Attenzione ai bambini piccoli -1 2131415+
Originalita -2 3 45+

STRATEGIA AUTOVALUTATIVA

Sulla base del compito autentico assegnato, ogni alunno auto valutera il
proprio operato sulla base della seguente traccia:

» Ho trovato interessante il lavoro? + Ho messo a disposizione degli altri
+ Ho collaborato in modo attivo con i le mie conoscenze?
miei compagni di gruppo? * Ho lavorato in modo attento e
* Avevo voglia di creare qualcosa di costante?
effettivamente utile? » Ho sfruttato al meglio le risorse a

. o
» Ho saputo predisporre i materiali disposizione’

necessari per lo svolgimento del * Ho creato un lavoro chiaro ed
lavoro? efficace?

PUNTI FORTI PUNTI DEBOLI

IDEE PER MIGLIORARE

11



PROVA NAZIONALE DI MATEMATICA
Scuola secondaria di | grado classe lll

D20. Il Signor Carlo scende dal tram all’incrocio di via Pietro Micca con via
Antonio Giuseppe Bertola (nella mappa che vedi qui sotto il punto & contrassegnato
da un asterisco).
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Percorre 200 metri di via Bertola e all’incrocio con via 20 Settembre svolta a sinistra;
dopo aver camminato per 150 metri, raggiunge 'incrocio con via Pietro Micca. Da |

decide di tornare al punto di partenza per via Pietro Micca. Quanti metri all’incirca @
percorre al ritorno?
0] A. 200 m
0 B. 250 m
in C. 350 m
O D. 600 m
e - IS 5
. & . L
%%MQ W -
, hmm. -ty
xmnw .N”W w\ Mfﬁ%
e a ‘@
=
% LYy MWNM.‘
3 vomvre MiCcase
& viaPietro TGRS
@m,w
M\F ey
/3y T
IS




™
[ ¥5]
D
=
3
o
o
3

AREA DI UN CONTINENTE
La figura illustra una carta geografica dell’Antartide
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Domanda 2: AREA DEL CONTINENTE

Stima I'area dell Antartide utilizzando la scala della carta geografica.

Mostra il Em avoro e spiega come hai fatto la tua stima. (Puoi disegnare sulla carta se
questo puc aiutart a fare la tua stima).

Descrizione item
Idea chiave: spazio e forma

Livello di difficolta dell'item: ma%m@@ o pieno 712 (Livelio 6 sulla wom*m complessiva di fiteracy in
matematica)
punteggio parziale 629 (Livelio 5 sulla mnma complessiva di literacy in
matematica)




Servizio Nazionale di Valutazione
a.s. 2011/12
Guida alla lettura’
Prova di Matematica
Classe quinta — Scuola primaria

I quesiti sono distribuiti negli ambiti secondo la tabella seguente

Ambito Numero di domande | Numero di Item?
Numeri 11 14
Relazioni e funzioni 7 10
Spazio figure 8 9
Dati e previsioni 7 17
Totale 33 50

' La guida & stata realizzata da Stefania Cotoneschi in collaborazione con S. Barbieri, L. Radaelli e G. Visconti del gruppo di lavoro della classe quinta primaria e rivista dal GdL
per la Matematica (G. Bolondi, R. Garuti, A. Orlandoni, S. Pozio)

? Una domanda pud essere composta da pill item, come nel caso di domande a scelta multipla complessa del tipo Vero o Falso. L'attribuzione di un eventuale punteggio
parziale sara definita in sede di analisi dei dati complessivi.



Domanda Commento Classificazione
| 51,1 | 384 | 8,7 spiegando a parole il procedimento
seguito
Ulnzegnante ha consegnato a Lucia & a Giads due fogll uguali di carta blanca zmm—ucmﬁﬂ corretta: >7\=w~.H,O Hug/\»HLHZH,H
rettangolari ¢ due foto rertangolari uguall. Le due ragarze devonc incollare D5a: O m . W 3
‘e foto sul foglio bianco. Hanno eseguito i {avore in guesto modo: a: HuNNHO c Hmrzo

s Gixda

Lot @ smeguite da Luda Lavers ssagyt

3. Chiha issciato plu spatio bianca?

4

£

POt S oonascone e mizure

b, Glustifics la tus risposta.

D5b: La risposta & considerata corretta se si
fa riferimento al fatto che sia i fogli sia le
foto hanno la stessa superficie oppure hanno
le stesse dimensioni

L’alunno deve saper argomentare riguardo
all’equivalenza tra figure ¢ non considerare
solo I’aspetto percettivo.

Si richiede infatti di motivare la scelta della
risposta, € questo pud dar modo
all’insegnante di individuare anche eventuali
misconcezioni che possono essere causa di
difficolta e ostacoli.

RISULTATI DEL CAMPIONE
A B C D | Nonrisponde
D5a |13,5)23,6|57,14,9 0,5
errata | corretta | Non risponde

D5b 51,7 43,0 4,6

OGGETTO DI VALUTAZIONE
Figure equiestese

PROCESSO PREVALENTE

DSa - Conoscere e padroneggiare
algoritmi e procedure

DSb - Acquisire progressivamente
forme tipiche del  pensiere
matematico.

Dalle Indicazioni per il curricole
2007

Determinare ['area di rettangoli e
triangoli e di altre figure per
scomposizione.




Confronto tra risultato di classe e risultato nazionale (item per item) nella
prova di Matematica Classe I1I secondaria di I grado (Classe 412099980801)
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Tavola - Dettaglio risposte per item - Italiano

e M Mancate di cui non

Ambiti e argomenti Domanda A B risposte faggiunte

A 00 1000 00 0.0 0.0 0.0

narrativo J ’ , ‘
@mwwmww@;i A3 00 1000 00 0.0 0.0 0.0
A4 143 00 0.0 85,7 0.0 0.0
AS 0.0 00 1000 00 0.0 0.0
AB 0.0 60 1000 00 0.0 0.0
AT 1000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Parte prima - testo
narrativo

A8 286 143 0.0 57 1 0.0 0.0




