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istituzione scolastica nel Piano triennale, nel limite delle risorse umane e finanziarie disponibili a
legislazione vigente.

Ai maggiori oneri in termini di personale di cui al presente articolo si provvede nei limiti delle
risorse umane previste dall’articolo 24 comma 1 del presente provvedimento.

Il comma 3 prevede tra laltro che il dirigente scolastico effettua le sostituzioni dei docenti
assenti per la copertura delle supplenze temporanee fino a dieci giorni con il personale della
dotazione organica dell’autonomia, con il trattamento stipendiale del grado di istruzione della
scuola in cui & impegnato, qualora superiore a quello gia in godimento. Tale norma consentira di
realizzare risparmi di spesa sui capitoli per il pagamento delle supplenze brevi e saltuarie. A
valere sui predetti risparmi di spesa, che prudenzialmente rimarranno acquisiti sui predetti
capitoli per il pagamento delle supplenze brevi e saltuarie, si potra provvedere al pagamento del
differenziale tra il trattamento stipendiale del grado di istruzione della scuola in cui & impegnato
il docente e quello in godimento, qualora il primo risulti superiore al secondo. In sede di
predisposizione deil’assestamento di bilancio, a seguito di un’attivita di monitoraggio de! Miur le
risorse finanziarie iscritte sui capitoli per il pagamento delle supplenze brevi e saltuarie
potrebbero essere trasferite sui capitoli per il pagamento degli stipendi per gli importi occorrenti.

Articolo 7 - Competenze del dirigente scolastico

It presente articolo individua le competenze del dirigente scolastico, il quale propone incarichi di
docenza, per la copertura dei posti assegnati sulla base del Piano triennale di cui all’articolo 3, ai
docenti iscritti negli albi territoriali di cui al comma 4.

Si provvede a quanto indicato nel limite delle risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili
a legislazione vigente.

Il comma 6 prevede che il dirigente scolastico, al fine di migliorare I'offerta formativa e la qualita
didattica e consentire una piu equa distribuzione nelle classi degli alunni e degli studenti,
nel’ambito della dotazione organica assegnata e delle risorse disponibili, possa diminuire il
numero di alunni per classe, in deroga ai parametri di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 20 marzo 2009, n. 81. La possibilita di ridurre il numero degli alunni per classe dovra,
parimenti, nel rispetto del limite sulla dotazione organica prevista, comportare un aumento di
tale limite nelle altre classi.

Il comma 7 prevede che a decorrere dall’anno scolastico 2015/2016 il Fondo unico nazionale per
la retribuzione della posizione, fissa e variabile e della retribuzione di risultato dei medesimi
dirigenti, & incrementato in misura pari a euro 12 milioni per 'anno 2015 e a euro 35 milioni
annui a decorrere dall’anno 2016, al lordo degli oneri a carico dello Stato.

A tale proposito, il CCNL 15 luglio 2010 dell’Area V della dirigenza pubblica (dirigenti scolastici)
prevede all’articolo 25 che il MIUR ripartisca tra gli Uffici Scolastici Regionali le risorse
componenti il cd. Fondo Unico Nazionale (FUN) destinate alla retribuzione di posizione e di




