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Aderente a Confedir

Raccomandata A/R





Alla Ragioneria territoriale dello Stato 

della provincia di ____________________________

Via_____________________________ 

Comune _________________ (__) CAP _______

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto

 ____________________________

Via____________________________ 

Comune _________________ (__) CAP _______

Oggetto: Richiesta urgente di sblocco della ricostruzione di carriera e di pieno riconoscimento dell’anzianità retributiva per gli anni 2010 e 2011. Diffida. 
Il/La sottoscritto/a __________________________, nato/a a ____________ il ____/____/________, codice fiscale  ________________________________, residente a _________________________ Prov. ____________ in via ________________________________________________,  n. ______
PREMESSO CHE
- il/la sottoscritto/a è titolare di contratto a tempo indeterminato in qualità di docente per la classe di concorso _________________________________________________________________ presso l’Istituzione scolastica  _____________________________________________________________, Comune ________________________________ Prov. _________, con decorrenza giuridica dal ___/____/________ e decorrenza economica dal ___/____/________.
- Il/la sottoscritto/a ha presentato domanda di ricostruzione di carriera in data ___/____/________ e che, alla data odierna, non ha ancora ottentuto il relativo decreto.
VISTA la circolare 4 luglio 2010 della Presidenza del Consiglio dei Ministri (“Attuazione dell'articolo 7 della legge 18 giugno 2009, n. 69”), dalla quale si evince che “dal combinato disposto dell'art. 2, comma 2, della legge n. 241 del 1990 e dell'art. 7, comma 1, lettera b), n. 4, della legge n. 69 del 2009 si evince che, in assenza di diversa disciplina regolamentare, tutti i termini superiori a novanta giorni cessino di avere efficacia e, per i procedimenti interessati, si applichi il termine ordinario di trenta giorni. Tale disposizione e la connessa riduzione dei termini procedimentali riguarda soltanto i procedimenti amministrativi avviati successivamente alla scadenza del 4 luglio 2010. Per i procedimenti amministrativi già in corso a tale data, il termine di conclusione rimane quello originariamente previsto. Per i procedimenti che prevedono, invece, termini non superiori a novanta giorni, continueranno ad applicarsi, in assenza di diversa disciplina regolamentare, le disposizioni vigenti alla data di entrata in vigore della n. 69 del 2009, come previsto dall'art. 7, comma 3, terzo periodo della stessa legge”.
VISTO l’art. 4, comma 83, della Legge n. 183/2011, ove è fatta esplicita previsione di “specifica sessione negoziale concernente  interventi  in  materia contrattuale per il personale della scuola” per le finalità di cui all’art. 8, comma 14, del D.L. n. 78/2010, convertito dalla Legge n. 122/2010, ovvero per il riconoscimento degli scatti maturati nel 2011, legittimando il pagamento una tantum avvenuto per il 2010, attraverso una speciale finestra riservata al solo personale della scuola rispetto al blocco contrattuale previsto per tutto il pubblico impiego.
VISTI il decreto interministeriale n. 3 del 14 gennaio 2011 e il CCNL sottoscritto il 13 marzo 2013 per il personale del comparto scuola ai sensi dell’Intesa del 30 gennaio 2013 che assegnano a detto personale le risorse per la corresponsioni degli scatti stipendiali maturati nel 2011 e nel 2010.
CHIEDE
Lo sblocco immediato della propria ricostruzione di carriera e l’emanazione del relativo decreto con il pieno riconoscimento dell’anzianità retributiva per gli anni 2010 e 2011
,

DIFFIDA
la Ragioneria territoriale dello Stato di ____________________________________, in persona del legale rappresentante  pro-tempore, e il Dirigente scolastico dell’Istituto ___________________________________________________________, ciascuno per quanto di propria competenza, dal non provvedere a quanto richiesto entro e non oltre il termine perentorio di giorni 15 (quindici) dalla ricezione della presente
CON ESPRESSO AVVERTIMENTO CHE
trascorso tale termine, in assenza di positivi riscontri, il/la sottoscritto/a si riserva di adottare tutte le opportune iniziative legali per la tutela dei propri diritti ed interessi. 
Luogo e data
___________________, ____/____/________
     

            Firma
_________________________________________

� In alternativa alla raccomandata A/R, è possibile inviare la diffida per Posta Elettronica Certificata.  


� Indicare la Ragioneria Territoriale dello Stato che gestisce i pagamenti degli stipendi dell’interessato.


� Indicare l’Istituzione Scolastica di titolarità.


� Se assunti con decorrenza 1° settembre 2011, cancellare l’anno 2010.
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