Scheda di rilevazione opinioni 

( da compilare e inviare via mail a uob6istruzione@regione.sicilia.it entro martedì 1.12.09)

Gentile Dirigente,

La invitiamo a produrre le Sue osservazioni sui punti di forza e di debolezza dell’esperienza scolastica e formativa in Sicilia, compilando la breve scheda che segue. Le informazioni da Lei fornite saranno utilizzate solo ed esclusivamente ai fini del dibattito all’interno del Forum.

1. A suo parere, e sulla base della sua esperienza professionale, quali di queste aree presentano nodi critici o punti di forza per la scuola siciliana? (potete indicare fino a 3 risposte)

Il lavoro di rete







O

L’innovazione didattica






O

L’orientamento scolastico e professionale



O

La formazione docente






O

La dispersione scolastica





O

La valutazione dell’istruzione e dell’apprendimento


O

Le infrastrutture/l’edilizia scolastica




O

Le relazioni con il territorio





O

2. La preghiamo di riassumere, sulla base delle sue opinioni e della sua esperienza professionale, in massimo 5 RIGHE, il suo punto di vista sulle eccellenze o sulle criticità della scuola in Sicilia

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. La preghiamo di indicare 3 azioni operative a suo parere necessarie per affrontare le problematiche della scuola e dell’istruzione in Sicilia.

1 __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2 __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3 __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

