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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia
Ufficio Scolastico Provinciale di Catania 
iVia N. Coviello n. 15/a - 95128 Catania – Tel. 095 7161111 Fax 095 446402

CATANIA 29/12/2010
PROT. 12622/2
AI DIRIGENTI SCOLASTICI DEGLI ISTITUTI

 DI OGNI ORDINE E GRADO

 DI CATANIA E PROVINCIA 
                                                                      LORO SEDI                                                                         

                                                                                          ALL’ALBO DELL’UFFICIO         SEDE
                                                                                                    ALLE OO.SS. DELLA SCUOLA -LORO SEDI
IL DIRIGENTE

VISTO l’art. 3 del D.P.R. 395/88;

VISTO il D.L.vo n. 165 del 30/03/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il C.C.N.L. del comparto del personale della scuola sottoscritto in data 24 luglio 2003;

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo Regionale, concernente i criteri per la fruizione dei permessi per il diritto allo studio del personale della scuola, siglato il 29/10/2007;
VISTO il proprio decreto prot. 12622 del 15.12.2008 con il quale sono state pubblicate le graduatorie provvisorie relative alla concessione dei permessi straordinnari retribuiti per il diritto allo studio di tutto il personale docente e del personale A.T.A.
VISTI  i reclami prodotti dagli interessati avverso le suddette graduatorie;
A U T O R I Z Z A

Il personale avente diritto di cui agli allegati   elenchi , per l’anno 2010, a fruire dei permessi straordinari retribuiti di cui all’art. 3 del D.P.R. 23/08/88 n.395 nella misura massima di 150 ore annue individuali per ciascun dipendente, ivi compreso il tempo necessario per raggiungere la sede di svolgimento dei corsi. Relativamente al personale con contratto a tempo determinato stipulato per un numero di ore inferiore all’orario contrattuale, il numero delle ore di permesso sarà ridotto proporzionalmente.


I provvedimenti formali di concessione dei permessi dovranno essere predisposti dai Capi d’Istituto sulla base della presente autorizzazione.        


La certificazione relativa alla frequenza dei corsi e/o agli esami finali sostenuti, dovrà essere presentata al Capo d’Istituto della scuola di servizio, subito dopo la fruizione di permessi e comunque non oltre l’anno solare per il personale con contratto a tempo indeterminato e non oltre  la scadenza del contratto di assunzione per il personale nominato a tempo determinato. 


I Capi d’Istituto nel concedere e disciplinare la fruizione dei permessi, dovranno attenersi scrupolosamente alle disposizioni contenute nel Contratto Collettivo Integrativo Regionale del 29 ottobre 2007, stipulato tra l’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia e le OO.SS.

                   IL DIRIGENTE 








 R. ZANOLI







